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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w Projekcie ,Mtodzi zawodowi”
nr projektu: WND-POWR.01.02.02-18-0108/15

realizowanym w ramach PO WER, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

81

Definicje i skroty

Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujgce definicje:

1.

o v o~ w N

10.

11.

12.

Projekt — Projekt ,Mtodzi zawodowi” nr : WND-POWR.01.02.02-18-0108/15, realizowany przez
Fundacje Conceptus w partnerstwie z Caritas Diecezji Rzeszowskie;j.

Beneficjent — Fundacja Conceptus, ul. Forteczna 8/16, 58-316 WAtBRZYCH

Partnerzy projektu - Caritas Diecezji Rzeszowskiej.

Biuro Projektu — znajdowac sie bedzie przy ul. 11 Listopada 11 36-100 Kolbuszowa.

Strona internetowa projektu: http://www.fundacjaconceptus.pl

Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
Formularz rekrutacyjny.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujgce po sobie dni (za wyjgtkiem sobdt i
niedziel), o ile nie sg one dniem ustawowo wolnym od pracy okreslonym w ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z pdzn. zm.);

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — ciato powotane przez Beneficjenta, oceniajace sktadane przez
Uczestnikdw Projektu Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego.
Dzien przystgpienia do projektu — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia $wiadczonej w
ramach projektu.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie kapitalowe dla nowopowstatego
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg udzielane do wysokosci 20 000,00 PLN na osobe.
Podstawowe wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe oraz doradcze udzielane w okresie do 6

miesiecy od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze otwartej w ramach projektu.
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Przediuzone wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe oraz doradcze udzielane w okresie od 6 do
12 miesigca od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze otwartej w ramach projektu.

Dziatalnos¢ gospodarcza - jest to zarobkowa dziatalno$é osoby fizycznej zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 Nr 155 poz.
1095, z pdin. zm.) zarejestrowana w CEIDG.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana Uczestnikowi projektu w postaci srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego (finansowego oraz doradczego)w okresie do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de minimis w projekcie udzielana
bedzie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz.
1073).

Beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry otrzymat pomoc de
minimis

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — data rozpoczecia dziatalnosci wykazana w rejestrze
CEIDG.

NEET - osoby niezatrudnione, nieuczestniczagce w edukacji lub szkoleniu (ang. not In employment,
education or training). Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-
29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj.
nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. Wiek uczestnikdw projektow liczony jest na
podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu przystgpienia do projektu.

Osoby bierne zawodowe - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn. nie

pracujg i nie sg bezrobotne).
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Osoby niepetnosprawne - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535).

IPD - indywidualny plan dziatania.

POWER- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SZOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025
Rzeszéw

§2
Informacje ogdine

Projekt jest realizowany przez Fundacje Conceptus na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.02.02-18-0108/15-00 z dnia 26.04.2016 roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

Biuro projektu miesci sie przy ul. 11 Listopada 11, 36-100 Kolbuszowa.

Okres realizacji projektu: 01.02.2016r. —30.06.2017r.

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§3
Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

W Projekcie mogg wzigé udziat osoby w wieku 15-24 lat (w tym niepetnosprawne), zamieszkujgce

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewddztwa podkarpackiego, bierne zawodowo
(niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy) - ktére pozostaja bez pracy oraz nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (z wytgczeniem gr. okreslonej w SZOOP
dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1- opisanych w pkt.2 §3).
Z udziatu w projekcie wytgczone jest grupa okreslona w SZOOP dla trybu konkursowego w Dziataniu
1.3 / Poddziataniu nr 1.3.16 tj.: mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po
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opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankow pieczy zastepczej
powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do
rodzin naturalnych, wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe, wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do
roku po opuszczeniu); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych
osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajgce w domach samotnej
matki; osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 132 osoby, w tym minimum:

80 kobiet, 52 mezczyzn.

§4

Rekrutacja do Projektu
Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w sposéb ciggty do 111.2017r. Doktadny okres sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz wzory dokumentdéw zostang udostepnione i podane do
wiadomosci publicznej, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem przyjmowania
zgtoszen.
Osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej sktadajg formularze rekrutacyjne w
taki sam sposdéb jak pozostate osoby, przy czym (w zwigzku z konieczno$cig przeprowadzenia
procedury wyboru kandydatédw oraz w zwigzku z wymogiem utrzymania dziatalnosci przez okres 12
miesiecy) szacuje sie, ze termin sktadania formularzy dla tych oséb uptynie w V.2016. Dokfadny
okres sktadania dokumentéw rekrutacyjnych dla osdb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, podany zostanie do informacji publicznej, na co najmniej 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg zgtoszenia:
osobiscie — w Biurze Projektu, w godzinach pracy Biura (godziny pracy Biura zostang zamieszczone
na stronie internetowej projektu),
pocztg tradycyjng lub za pomoca kuriera - na adres Biura Projektu,

w innej formie — jedynie po uzgodnieniu z Kierownikiem projektu.

4. 0 zachowaniu terminu liczy sie data wptywu dokumentdw rekrutacyjnych do Biura Projektu.
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Beneficjent zapewnia rowny dostep do projektu dla oséb niepetnosprawnych. Beneficjent dopuszcza

ustanowienie petnomocnika osoby niepetnosprawnej (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego), ktéra

reprezentowac jg bedzie zardwno w trakcie procesu rekrutacji, jak tez na etapie udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatéw:

e Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

e QOsoby niepetnosprawne zobowigzane s3 dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisaé. Wszelkie

korekty dokonane w dokumentacji rekrutacyjnej, nalezy opatrzy¢ parafkg i aktualng datg. W

wypadku przedstawiania kopii dokumentédw (np. kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci), kopia

powinna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie datg,

wtasnorecznym podpisem, parafkg na kazdej stronie oraz z kazdej strony kopii dokumentow

klauzulg ,Za zgodno$é z oryginatem” lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z

oryginatem od strony ... do strony...”

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac

rozpatrzeniu.

Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Po ztozeniu przez kandydata dokumentéw rekrutacyjnych zostajg one niezwtocznie poddane ocenie

formalne;j.

Ocena formalna polega na weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym

zgodnie z Kartg oceny rekrutacyjnej, ktdra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny formalnej weryfikuje sie czy kandydat spetnia kryteria dostepu okreslone dla grupy
docelowej oraz sprawdza sie poprawnos$¢ wypetnienia przedtozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
W wypadku stwierdzenia, ze kandydat nie spetnia jednego badz wiecej kryteriéw dostepu zgtoszenie

zostaje odrzucone, a formularz nie podlega dalszej ocenie.
W wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wypetnieniu dokumentéw (tj. brak lub nieprawidtowa
data, brak podpisu, brak odpowiedniego zaswiadczenia) kandydat jest wzywany do uzupetnienia lub

poprawienia btedéw w terminie 7 dni od momentu otrzymania wezwania.
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15. Formularze, ktére pomysinie przejdg ocene formalng zostajg nastepnie poddane ocenie w oparciu o
dodatkowe kryteria premiujgce. Na tym etapie osoby zaliczajgce sie do ponizszych grup otrzymajg
punkty dodatkowe:

e kobiety — 2 pkt.
e osoby niepetnosprawne — 2 pkt.
o bez doswiadczenia—1 pkt.
16. Kolejnym etapem rekrutacji (tylko dla oséb, ktére pozytywnie przejdg ocene formalng) jest rozmowa

z doradcg zawodowym, ktory okresli czy dana osoba posiada predyspozycje do udziatu w projekcie.

a) Doradca zawodowy oceni predyspozycje kandydata do udziatu w projekcie (zgodnie z Kartg

oceny rekrutacyjnej) na podstawie nastepujgcych kryteriow:

o poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji zawodowej — 8 pkt.

o poziom sumiennosci oraz odpowiedzialnosci — 6 pkt.

o ocena przydatnosci wsparcia w kontekscie profilu spoteczno-zawodowego kandydata- 6 pkt.
b) Osoby, ktére uzyskajg min. 10 pkt. za rozmowe z doradcg wezma udziat w projekcie.

17. Osoby, ktére uzyskaty min. 13 pkt. tagcznie za obydwa etapy, tj. kryteria dodatkowe i spotkanie z
doradcg zawodowym (przy zatozeniu min. 10 pkt. za rozmowe z doradcg) zostang zakwalifikowane
do projektu

18. W przypadku wyczerpania miejsc w projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa tworzona wedtug
malejacej liczby punktéow uzyskanych za kryteria dodatkowe (przy rownej liczbie punktéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen). Osoby te bedg mogty wzigé udziat w projekcie w wypadku rezygnacji ktorejs z
0s6b zakwalifikowanych do projektu.

19. W zwigzku z wymaganiami odnosnie struktury uczestnikéw projektu (okreslonymi w § 3, pkt. 3)
beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ do wprowadzenia dodatkowych kryteriow rekrutacji, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z Wnioskiem o dofinansowanie.

20. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisujg OsSwiadczenie Uczestnika
Projektu, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

21. Uczestnik Projektu zobowigzany jest przyjac kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie zgodnie z

Oswiadczeniem Uczestnika Projektu, ktore stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

22. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, jest ona zobowigzana do

niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta.
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23. Osoby zakwalifikowane do projektu niezwtocznie zostajg skierowane do objecia wsparciem

opisanym w 85, pkt.1 b), tj. Indywidualnym doradztwem zawodowym, w trakcie ktdrego, na

podstawie IPD wyznaczana jest dalsza Sciezka wsparcia w projekcie.

§5

Wsparcie w ramach projektu

1. W ramach projektu udzielane jest nastepujace wsparcie:

a)

b)

c)

d)

WSPARCIE ZATRUDNIENIA — wsparcie doradcy klienta przeznaczone jest dla wszystkich oséb
skierowanych na szkolenia zawodowe i staze (tj. 122 osoby). Do zadan doradcy klienta bedzie
nalezata catosciowa i stata opieka nad uczestnikami projektu oraz kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, w
tym m.in: nadzér nad realizacjg i aktualizacje IPD, organizacja i nadzér nad stazami i szkoleniami,
kontakt z pracodawcami i szeroko rozumiana pomoc w znalezieniu zatrudnienia przez danego
uczestnika projektu.

WSPARCIE DIAGNOSTYCZNO-MOTYWACYJNE — indywidualne poradnictwo zawodowe
obejmujace identyfikacje potrzeb uczestnikdw projektu oraz zdiagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego (w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy) oraz
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej (w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych). W ramach doradztwa dla kazdego
uczestnika projektu stworzony zostanie IPD wyznaczajacy dalszg Sciezke udziatu w projekcie.
Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw projektu. Zakres i wymiar wsparcia
psychologicznego w ramach indywidualnego doradztwa psychospotecznego bedzie dostosowany
do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu. Wsparcie przewidziane dla wszystkich
uczestnikow projektu.

SZKOLENIA | STAZE - staze beda trwaty 3 miesigce i beda organizowane bezposrednio u
pracodawcoéw. Profil stazy bedzie zgodny z predyspozycjami danego uczestnika projektu i bedzie
wynikat z IPD. Staze bedg realizowane zgodnie ze standardami wyznaczonymi przez Polskie i
Europejskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. Dla stazystéw przewiduje sie stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie przewidziane dla 76 oséb. Szkolen
zawodowych zakres tematyczny bedzie dobierany indywidualnie do uczestnikéw projektu w
zaleznosci od ich potrzeb okreslonych w IPD. Szkolenia bedg realizowane przez
podwykonawcdw, a kazde szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetenc;ji i kwalifikacji. Wsparcie
przewidziane dla 66 osdb. Czas trwania szkolenia zalezny od jego tematyki.

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA — Wsparcie przedsiebiorczoéci w postaci wsparcia szkoleniowo-
doradczego, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci oraz wsparcia pomostowego. Wsparcie
przewidziane jest dla 10 oséb. Szczegdtowy opis zasad przyznawania przedmiotowego wsparcia
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znajduje sie w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, ktéry bedzie dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu. Szczegétowy opis wyboru kandydatéw do wsparcia w ramach otwarcia dziatalnosci
gospodarczej znajduje sie w §6 niniejszego regulaminu.

§6
Wybér kandydatéw do wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
1. O przyznanie srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci bedg mogli ubiegac sie ci uczestnicy projektu,
dla ktérych zasadnos$¢ takiego wsparcia bedzie wynika¢ z IPD. Zobowigzani bedg oni wypetnic
dodatkowy formularz zgtoszeniowy zawierajgcy opis pomystu DG (Formularz zgtoszeniowy oraz
Karta oceny formularza zgfoszeniowego kandydata do wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia stanowi zatgczniki nr 4i 5 do niniejszego regulaminu).
2. Wybdr kandydatow przebiegat bedzie wedtug nastepujgcych etapow:

a) Przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych (przewidywany termin: V.2016). Doktadny termin
przyjmowania Formularzy podany zostanie do wiadomosci na stronie internetowe] projektu
minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem przyjmowania zgtoszen. Formularz dostepny
bedzie na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

b) Ocena Formularzy zgtoszeniowych— za Formularz zgtoszeniowy bedzie mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktéw. Ocen formularzu rekrutacyjnego dokonajg kazdorazowo dwie
niezalezne osoby, a wyniki uzyskany przez kandydata jest srednig arytmetyczng obu ocen. Na
liczbe punktéw przyznanych za charakterystyke planowanego przedsiewziecia sktadac sie bedzie
ocena za:

e Opis planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (0-5 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o opis wykonywanej dziatalnosci, gtéwnych kategorii
oferowanych ustug / produktéw oraz o podaniu informacji obszaru na jakim firma bedzie dziatac.
Maksymalng ilos¢ punktédw kandydat bedzie mdgt uzyskac po przeprowadzonej analizie, ktora zawieraé
bedzie precyzyjny opis w/w zagadnien. Przy wystepujgcych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat
punktacje wraz z uzasadnieniem, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba
punktow - 0).

e Informacje o klientach, do ktérych kierowane bedg ustugi / produkty oraz

charakterystyka konkurenc;ji (0-5 pkt.),

(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o charakterystyke osdb, instytucji, przedsiebiorstw do

ktorych kierowana bedzie oferta firmy, o wybdr grupy docelowej, o podanie z jakich innych ofert moga
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skorzystad klienci oraz czym bedzie sie rézni¢ oferta wnioskodawcy na tle konkurencji. Maksymalng ilos$¢
punktow kandydat bedzie mdgt uzyskaé po przeprowadzonej analizie, ktéra zawiera¢ bedzie precyzyjny
opis w/w zagadnien. Przy wystepujacych brakach w opisie, Oceniajacy bedzie obnizat punktacje wraz z
uzasadnieniem, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).

e Zakres planowanych wydatkéw w ramach dotacji (0-5 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje jakie zakupy wnioskodawca planuje
sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji oraz o wskazanie planowanych zakupéw. Maksymalng ilos¢
punktow kandydat bedzie mdgt uzyska¢ po wykazaniu w przedmiotowym punkcie kosztorysu z opisem
poszczegblnych pozycji i ich uzasadnieniem oraz wykaze ich adekwatnos¢ i niezbednos¢ w kontekscie
przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej. Przy wystepujacych wyzej wymienionych brakach w
opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje wraz z uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie
danych oraz zasadnosci kosztow — przyznawana bedzie maksymalna liczba punktéw 5, przy catkowitym
braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).

e Stopien przygotowania inwestycji oraz spdjnos¢ posiadanych kwalifikacji w stosunku do

planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (w tym posiadanie uprawnien, pozwolen etc.)
(0-5 pkt.).

(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje co jest niezbedne by planowane
przedsiebiorstwo mogto sprawnie funkcjonowaé, czy wnioskodawca posiada doswiadczenie
/szkolenia/wyksztatcenie przydatne/zbiezne do prowadzenia planowanej dziatalnosci. Przy
wystepujacych wyzej wymienionych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje wraz z
uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie danych oraz zbieinosci S$ciezki zawodowej,
posiadanego wyksztatcenia oraz odbytych kurséw do przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej
- przyznawana bedzie maksymalna liczba punktdw 5, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie

minimalna liczba punktéw - 0).

c) 20 uczestnikdw projektu z najlepiej ocenionymi formularzami zostaje skierowanych na rozmowe
z doradcg biznesowym, ktéry oceni szanse powodzenia realizacji przedsiewziecia w oparciu o
nastepujgce kryteria (max. 15 punktéw — Karta oceny doradcy biznesowego stanowi zatgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu):

e Ocena predyspozycji kandydata do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (0-6

pkt.),
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e QOcena poziomu motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ocena
potencjatu przedsiebiorczosci kandydata (0-3 pkt.),
e QOcena umiejetnosci planowania i myslenia analitycznego (0-3 pkt.),

e QOcena poziomu samodzielnosci kandydata (0-3 pkt.).

Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych kandydata do kolejnego etapu w projekcie wynosi 18
pkt. (ocena formularza + ocena doradcy biznesowego)

10 uczestnikoéw z najwieksza suma punktow (ocena formularza + ocena doradcy biznesowego)
zostanie objetych wsparciem w postaci doradztwa indywidualnego oraz szkolen z zakresu
zaktadania dziatalnosci gospodarczej

Nastepnie Uczestnicy sktadajg biznesplany, ktére ocenione zostang przez KOW. KOW oceni
ztozone biznesplany i wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy otrzymajg wymagane minimum

punktéw przyznane zostana:

SRODKI FINANSOWE NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI (10 dotacji) — w wysokosci ér. 20000
PLN/os.

WSPARCIE POMOSTOWE PODSTAWOWE (dla 10 uczestnikdw projektu) — w postaci wsparcia
finansowego (1000 PLN/m-c x 6 m-cy x 100s) oraz doradczego (10h/os x 10 os),

WSPARCIE POMOSTOWE PRZEDtUZONE (przewidziane dla 10 UP) - w postaci wsparcia
finansowego (1000 PLN/m-c x 6 m-cy x 100s) oraz doradczego (10h/os x 10 os),

Szczegdty dotyczace oceny KOW oraz procedury przyznania wsparcia znajdujg sie w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Uczestnicy projektu, ktorzy na jakimkolwiek etapie nie zakwalifikujg sie do dotacji beda
kontynuowac wsparcie w ramach alternatywnej sciezki wsparcia zgodnej z IPD.

Na etapie IV zostanie utworzona dodatkowo lista rezerwowa dla 5 UP (na wypadek rezygnacji UP

lub decyzji KOW o nieprzyznaniu dotacji).

§7

Rozbiezno$ci w ocenie formularzy zgtoszeniowych

W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwdch oceniajacych, np. 0 —

najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o
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wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza podejmuje Przewodniczacy

Komisji Rekrutacyjnej.

§8
Informacje pozostate
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikow projektu,
nalezy do Beneficjenta.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa polskiego oraz
zapisy dokumentéw programowych i wytycznych dotyczgcych projektéw realizowanych ze srodkow

EFS, w tym w szczegdlnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

Zatacznik nr 2 — Karta oceny rekrutacyjnej,

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu,

Zatgcznik nr 4 — Formularz zgtoszeniowy kandydata do wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia,

Zatgcznik nr 5 - Karta oceny formularza zgtoszeniowego oraz rozmowy z komisja rekrutacyjna,
Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.
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