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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych


Załącznik nr 2 –  Karta oceny rekrutacyjnej
KARTA OCENY REKRUTACYJNEJ
	Projekt
	„Aktywizacja dla młodych”

	Nr Projektu
	WND-POWR.01.02.02-02-0158/15

	Imię i Nazwisko Kandydata:
	


CZ.I WERYFIKACJA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	CZ I.A. Ocena Formalna formularza rekrutacyjnego

	Pytania sprawdzające
	TAK
	NIE

	Czy kandydat zamieszkuje na terenie powiatu wałbrzyskiego?
	
	

	Czy kandydat jest osobą zaliczającą się do kategorii NEET?
	
	

	Czy kandydat jest osobą uprawnioną do udział w projekcie i nie podlega wykluczeniom z udział w związku z przynależnością do grup docelowych określonycg w SZOOP dla trybu konkursowego w Działaniu 1.3 / Poddziałaniu nr 1.3.16?
	
	

	Czy kandydat zaznaczył TAK we wszystkich oświadczeniach?
	
	

	Czy formularz został złożony w okresie rekrutacji?
	
	

	Czy wszystkie pola formularza są wypełnione poprawnie, a formularz opatrzony jest właściwymi datami i podpisami w odpowiednich miejscach?
	
	

	Czy kandydat dołączył wymagane załączniki (jeżeli żadne załączniki nie były wymagane należy zaznaczyć TAK)?
	
	

	Podsumowanie oceny formalnej (należy wybrać jedną z opcji):

	1.Kandydat spełnia wszystkie kryteria dostępu, a Formularz jest wypełniony poprawnie  - formularz skierowany do dalszej oceny.
	

	2.Kandydat spełnia wszystkie kryteria dostępu, ale formularz zawiera błędy formalne, które podlegają uzupełnieniu – formularz podlega zwrotowi w celu poprawy błędów.

 
	

	3.Kandydat nie spełnia kryteriów dostępu – formularz podlega odrzuceniu.
	

	Uzasadnienie (pole należy wypełnić wyłącznie w wypadku zaznaczenia w polu powyżej opcji nr 2 lub 3): 

	


	CZ. I. B Ocena w oparciu o kryteria dodatkowe:

	Czy kandydat należy do poniższych grup:
	TAK
	NIE
	Przyznane punkty

	Osoby niepełnosprawne (2 pkt.)
	
	
	

	Długotrwale bezrobotni (2 pkt.) 
	
	
	

	Osoby zamieszkujące na wsi (1 pkt.)
	
	
	

	Kobiety (1 pkt.)
	
	
	

	Bierni zawodowo (1 pkt.)
	
	
	

	SUMA PUNKTÓW:
	


	Oświadczenia osoby dokonującej oceny

	Oświadczam, że:

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

Data i podpis………………………………………………………….


Data dokonania oceny:                                                                 

  Podpis oceniającego:
  

 ……………………………………………………                                              

   …………………………………………
CZ. II OCENA PREDYSPOZYCJI DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
	1.
	Ocena poziomu motywacji kandydata do zmiany swojej sytuacji zawodowej
	( ( ( ( 
  0     1     2     3    (0 – bardzo niski, 3 – bardzo wysoki )


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2.
	Ocena poziomu sumienności oraz odpowiedzialności kandydata
	( ( (  
  0     1     2      (0 –niski, 2 –wysoki )


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.
	ocena przydatności wsparcia w kontekście profilu społeczno-zawodowego kandydata
	( ( ( ( ( ( 
  0     1     2     3     4     5 (0 – bardzo niska, 5 – bardzo wysoka)


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4.
	SUMA PUNKTÓW PRZYZNANYCH PRZEZ DORADCĘ:
	


	Oświadczenia doradcy zawodowego:

	Oświadczam, że:

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

Data i podpis………………………………………………………….


  Data dokonania oceny:                                                                 

  Podpis oceniającego:
                                                                         

 ……………………………………………………                                              

   …………………………………………

CZ. III PODSUMOWANIE OCENY REKRUTACYJNEJ
	SUMA PUNKTÓW ZA CZĘŚĆ I i II:
	

	Decyzja o zakwalifikowaniu kandydata do projektu

	Zakwalifikowano 
	
	Wpisano na listę rezerwowych
	
	Niezakwalifikowano 
	

	Data i podpis kierownika projektu:
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