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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,PRACA SATYSFAKCJA SUKCES”

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,,Praca Satysfakcja
Sukces”

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizuje Fundacja Conceptus (Lider Projektu) w partnerstwie z Fundacja Spektrg oraz
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mieroszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Dziatania 8.2.

Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu pod adresem 50-368 Wroctaw, ul. Bujwida 34a/4 i czynne jest
w dni robocze w godzinach 9.00 — 17.00, telefon 534127918, e-mail: biuro@fundacjaconceptus.pl
(poza godzinami pracy biura mozliwy jest kontakt e-mailowy) oraz pod adresem 58-350 Mieroszéw, ul.
Wolnosci 37/8 i czynne jest w dni robocze w godzinach 9.00 — 17.00, telefon 501 240 567, e-mail:
fundacja-spektra@gmai.com.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 do 31.05.2018 na terenie powiatow: jaworskiego,
jeleniogdrskiego ziemskiego, Iwdweckiego, lubanskiego, ztotoryjskiego, legnickiego ziemskiego,
dzierzoniowskiego, ktodzkiego, watbrzyskiego ziemskiego oraz zgbkowickiego.

Ogélny nadzoér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1) Organizator/Lider projektu — Fundacja Conceptus,
2)Partnerzy — Fundacja Spektra oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mieroszowie
oraz Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu
3) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
4) IPD — Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Zakres wsparcia
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb
Uczestnika. Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego uczestnika jest
pogtebiona identyfikacja potencjatu i opracowanie IPD (podczas sesji z doradcg zawodowym), w
ktorym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci uczestnika, okreslana jest
Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy
uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane
u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.
Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie zgodnie z zaplanowang S$ciezkg jest rozumiane jako
zakonczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.
Kazdy Uczestnik jest zobowigzany wzigé udziat w obligatoryjnych formach wsparcia, ktore obejmuja:
1) Identyfikacje potrzeb Uczestnika w tym Indywidualnego Planu Dziatania
2) Poradnictwo zawodowe
3) Posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby — Doradca Klienta.
Uczestnik moze zostac objety nastepujgcymi formami wsparcia, w wymiarze i zakresie wynikajgcym z
tresci jego IPD:
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1) Szkolenia zawodowe — dla Uczestnikéw, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienie/zdobycia
nowych kompetencji zawodowych. Tematyka szkoler dla danego uczestnika bedzie wynikaé z
tresci IPD. Szkolenia zawodowe zakoriczone bedg egzaminami potwierdzajgcymi nabycie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie i kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych odpowiednim dokumentem w rozumieniu wytycznych MIiR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zdanie egzaminu oraz frekwencja na poziomie nie nizszym
niz 80% godzin zajec¢. Szczegdtowe warunki odbywania szkolen okresla umowa szkoleniowa,
zawierana z kazdym Uczestnikiem kierowanym na szkolenia zawodowe.

2) Staze zawodowe — dla Uczestnikow, u ktorych zidentyfikowano potrzebe nabycia/uzupetnienia
doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu bedg organizowane staze $r. 5-miesieczne.
Nadzér nad organizacjg stazu bedzie prowadzony przez opiekunéw stazu badz opiekundw grupy.
Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7godz./dzien (dla osdb
niepetnosprawnych z | lub Il grupg). Uczestnikom staiy przystuguje w ramach projektu
stypendium stazowe. Szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz wyptaty stypendium okresla
umowa stazowa, zawierana z kazdym uczestnikiem kierowanym na staz.

3) Mobilnos¢ Geograficzna — Dodatek relokacyjny zostanie przeznaczony na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w min. 1/2 czasu pracy, poza miejscem statego
zamieszkania

&84
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 120 osdb (73K/47M) spetniajgcych tacznie
nastepujace kryteria:

1) s3 w wieku powyzej 30 roku zycia,

2) zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatéw: : jaworskiego, jeleniogdrskiego
ziemskiego, Iwéweckiego, lubanskiego, ztotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierzoniowskiego,
ktodzkiego, watbrzyskiego ziemskiego oraz zgbkowickiego.

3) pozostajg bez zatrudnienia i znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) —sg w wieku po 50 roku zycia;
albo
b) — sg kobietami;
albo
c) —sg osobami z niepetnosprawnosciami (ON);
albo
d) —sa dtugotrwale bezrobotne;
albo
e) — sq osobami o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcymi wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 witacznie,

4)ich stan zdrowia umozliwia podjecie pracy - brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy

(dotyczy wytgcznie osdb z niepetnosprawnosciami).

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria formalne, kwalifikujace do udziatu w projekcie.

UWAGA: Ze wsparcia w ramach projektu nie mogg skorzystaé rolnicy posiadajacy gospodarstwa
powyzej 2 ha przeliczeniowych. W przypadku cztonkdw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymad
jedynie osoba pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem realizowanych
dziatan bedzie przejscie osoby otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw
(KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

Wsrdd 120 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1:
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1) co najmniej 48 uczestnikdéw stanowi¢ beda osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
obszary wiejskie, tj. gminy z obszaru realizacji projektu, ktére zostaty przyporzgdkowane do
kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA,;

2) 73 uczestnikdw stanowic beda kobiety;

3) 85 uczestnikéw stanowié beda osoby bezrobotne;

4) 35 uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby bierne zawodowo

5) 20 uczestnikéw stanowié bedga osoby dtugotrwale bezrobotne;

6) Udziat oséb o niskich kwalifikacjach wyniesie 50 uczestnikdéw;

7) Udziat os. w wieku powyzej 50 roku zycia wyniesie 13 uczestnikow;

8) Osoby z niepetnosprawnosciami stanowic¢ bedg co najmniej 5 uczestnikow projektu.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) Wypetnienie i podpisanie przez osoby kandydujgce do udziatu w projekcie Kwestionariusza
rekrutacyjnego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego,
3) Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami)
4) Zaakceptowanie i przyjecie warunkdéw niniejszego Regulaminu.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb cigglty przez 16 miesiecy, od 01.01.2017 do
30.04.2018 przez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan informacyjnych z potencjalnymi
Uczestnikami na terenie powiatéw: jaworskiego, jeleniogdrskiego ziemskiego, I|woéweckiego,
lubanskiego, ztotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierzoniowskiego, ktodzkiego, watbrzyskiego
ziemskiego oraz zgbkowickiego.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg réwniez:

1) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 w Biurach Projektu Lidera | Partnera

2) poczta tradycyjng na adres: Biuro Projektu 58-350 Mieroszéw, ul. Wolnosci 37/8

3) drogg mailowa na adres: fundacja-spektra@gmail.com

4) w uzasadnionych przypadkach w miejscu zamieszkania osoby kandydujacej (np. ze wzgledu na

niepetnosprawnosc).

Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowych oswiadczen dotyczgcych
aktualnosci wczesdniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z
pierwszej formy wsparcia.
Zgodnie z kryterium dostepu przyjeta punktacja zapewnia pierwszenstwo w uczestnictwie kobietom
oraz osobom z niepetnosprawnosciami.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika
Uczestnik projektu ma prawo do:
1) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu i okreslonych w jego
Indywidualnym Planie Dziatania
2) otrzymania materiatéw szkoleniowych;
3) otrzymania odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.
Uczestnik projektu, jest zobowigzany do:
1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa
zawodowego,
2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze
co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystapienia do egzaminu
koncowego;
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3)w przypadku skierowania na staz zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego,
punktualnego iaktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do opiekuna
stazu lub biura projektu zaswiadczenia lekarskiego — stypendium w petniej wysokosci przystuguje
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,

4)dostosowania sie do polecen przekazywanych przez doradcéow prowadzacych wsparcie
przewidziane w ramach projektu; opiekundw stazy, personelu projektu;

5) wypetniania niezbednych dokumentéw;

6) biezgcego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o
wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié jego dalszy udziat w projekcie;

7) usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego.

. Organizator moze zobowigza¢ uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia,

jakie bedzie zobligowany ponie$¢ w zwigzku z niestawieniem sie uczestnika na szkoleniu/stazu.
Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw projektu w przypadku:
1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolen zawodowych;
2) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;
3) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego

przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zgdac, aby
Uczestnik przedtozyt rowniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy uczestnika lub niedotrzymania wymaganego

poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8
Postanowienia konncowe
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub

wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos$é. Kazdorazowo
0 zmianie postanowien Regulaminu uczestnik bedzie informowany w formie pisemnej.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku.



