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REGULAMIN REKRUTACII
projektu ,,Pracuje u siebie”, nr: RPOP.07.03.00-16-0003/16

realizowanego przez Fundacje Conceptus
w ramach Osi priorytetowej VII Konkurencyjny rynek pracy,
Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020

Stownik podstawowych poje¢:

Beneficjent — podmiot realizujacy Projekt: Pracuje u siebie — Fundacja Conceptus.

Biuro projektu — biuro przy ul. Partyzantow 1, 46-100 Namystéw, 1 pietro.

Dtugotrwale bezrobotny — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

Doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu, ktorej celem jest
rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub
wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi doradczej;

Faktyczne rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — za dzien faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
uznaje sie date rozpoczecia dziatalnosci wskazang we wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub date zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym, przy czym
dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej powinien by¢ tozsamy z dniem jej rejestracji.

Grupa docelowa — grupa do ktérej skierowana jest pomoc w ramach projektu, tj. osoby z obszaru wojewddztwa
opolskiego (zamieszkujace gminy: Domaszowice, Swierczéw, Lubsza lub Wotczyn) powyzej 29 r. 7. pozostajace
bez zatrudnienia, znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, os. dtugotrwale bezrobotne,
os. o niskich kwalifikacjach, oraz os. posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

Instytucja Posredniczaca RPO WO (IP) - instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014r., poz. 1146, z pdin. zm). W wojewddztwie opolskim w
zakresie wybranych obszaréw EFS funkcje Instytucji Posredniczgcej RPO WO 2014-2020 petni Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu.

Kandydat - osoba fizyczna zamierzajgca wzigé udziat w projekcie, ktdra ztozyta Formularz Rekrutacyjny.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi',

Osoby bierne zawodowo/ osoby nieaktywne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobodw sity
roboczej (tzn. nie pracujqzi nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Definicja osoby pracujgcej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

1



Fundusze ‘ Unia Europejska
EUfOpejSkIE OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny LG

rodzicielskiego?’, sy uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja
pozioméw  wyksztatcenia  (ISCED)  zostata zawarta w  Wytycznych  Ministra  Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PIl. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujagce do projektu
nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoby poszukujgce pracy - osoby poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy, z wytgczeniem 0sdéb zatrudnionych zgtaszajgcych zamiar i gotowos¢ podijecia
zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy;

Osoby z niepetnosprawnoscig - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz.
721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25
kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UEL 114 z 26.04.2012r.).

Projekt — oznacza to projekt pn. Pracuje u siebie.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ w ramach projektu dziatalnos¢ gospodarcza. W
trakcie realizacji projektu uczestnik projektu moze zmieni¢ swdj status z ,osoby fizycznej zamierzajgcej
rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg” na ,,osobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg”. Uczestnicy
projektu otrzymuja srodki finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli podmiotu, ktéry realizuje projekt
w ramach Dziatania 7.3.

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktéra oferuje okreslone produkty lub ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zamoéwienia
publicznego bedacego efektem dziatan podjetych przez zamawiajgcego w projekcie realizowanym w ramach
RPO WO 2014-2020.

Strona projektu — strona z informacjami nt. projektu: http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/pracuje-u-

siebie-woj-opolskie/

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy dokument ma na celu przedstawi¢ szczegdétowe zasady rekrutacji w projekcie pn.
»Pracuje u siebie”, ktérego celem jest wsparcie przeznaczone dla oséb zamierzajgcych zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej Priorytetu
VIl Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
2014-2020.

3 Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktére zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy od momentu porodu i obejmuje pdziniejszg krétkoterminowa opieke nad
dzieckiem sg uznawane za ,,0soby pracujace”.


http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/pracuje-u-siebie-woj-opolskie/
http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/pracuje-u-siebie-woj-opolskie/
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2. Ogoéblne zasady realizacji projektéw wyznaczajg akty prawne i dokumenty programowe,
tj. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020, Szczegétowy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020,
wytyczne horyzontalne i szczegdétowe Ministra Rozwoju. Niektére z form wsparcia, bedacych
przedmiotem niniejszego dokumentu, stanowig pomoc publiczng i muszg by¢ realizowane na
zasadach pomocy de minimis  okreSlonych ~w  przepisach  Unii  Europejskiej
i prawodawstwie krajowym.

3. W ramach projektu zaplanowano jeden nabdr Uczestnikéw Projektu. W przypadku, gdy nie
zostanie zrekrutowana odpowiednia ilos¢ UP, termin skfadania formularzy rekrutacyjnych
zostanie przedtuzony.

4. Kazdy z Kandydatow zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

5. Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu:
http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/pracuje-u-siebie-woj-opolskie/.

§2
Charakterystyka Uczestnika Projektu
1. Grupe docelowa projektu stanowig wytgcznie osoby, ktdre spetniajg tgcznie nastepujgce
kryteria:
a. Osoby pozostajgce bez pracy (bezrobotne, poszukujgce pracy oraz nieaktywne zawodowo),
b. Osobyz terenu wojewddztwa opolskiego zamieszkujgce w gminach: Domaszowice,
Swierczéw, Lubsza lub Wotczyn,
c. Osoby powyzej 29 roku zycia (ukonczone 30 lat),
d. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby nalezgce do co
najmniej jednej z ponizszych grup:
e  Kobiety,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach,
e  0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
2. Uczestnikiem projektu moze zostac tylko osoba fizyczna, ktdra:
e zamierza zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Projektu na obszarze woj.
opolskiego, tj. siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego,
e nie pozostaje uczestnikiem innego Projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.3 RPO
WO 2014-2020,
e we?mie udziat w module szkoleniowo-doradczym zgodnie z zatozeniami Projektu®,
e dostarczy w terminie wszystkie wymagane dokumenty okreslone w Regulaminie
rekrutacji.
3. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej z wytaczeniem:

- 0s0b, ktére posiadaty aktywny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), posiadajg zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza, byly zarejestrowane
jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdownicznym (KRS) lub prowadzity dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, tj. dzien
podpisania Oswiadczenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu,

4 Wyjatek stanowia osoby, ktore wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia np. w ramach innego projektu, ale nie otrzymaty
srodkdéw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i na tym etapie zakonczyty udziat w projekcie. Do decyzji
beneficjenta nalezy uznanie czy szkolenia, w ktérych wziat udziat uczestnik projektu, ze wzgledu na ich zakres i czas trwania,
spetniajg okreslone przez niego wymagania. Celem potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym,
uczestnik projektu musi przedstawi¢ stosowne swiadectwo.
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- 0s6b karanych za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013r., poz. 186, z pozn. zm.) oraz niekorzystajgcych z petni
praw publicznych i nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- rolnikéw posiadajacych gospodarstwo o pow. 2ha przeliczeniowych i wiecej’,

- 0sO0b zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

- 0s6b pozostajagcych w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawca oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego,

- 0s0b, ktore taczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawcy oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- 0s0b, ktére w ciggu ostatnich dwdch lat taczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta lub wykonawca,

- 0s0b, ktore skorzystaty/zamierzajg skorzystaé¢ réwnolegle z innych $rodkdéw, w tym zwtaszcza
ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz Srodkow oferowanych w ramach
RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

- 0s0b, ktérym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro
w przypadku podmiotu zamierzajacego rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego towardw,

- o0s6b, ktdére zamierzajg rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pdiniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
kandydata Formularza rekrutacyjnego,

- 0s06b, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

- 0s6b zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong
w art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r.,
poz. 584,z péin. zm.),

- 0s6b karanych zakazem dostepu do srodkdéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, z pdzn. zm.),

5 Wsparcie rolnikéw mozliwe jest wytacznie w przypadku rolnikéw posiadajgcych gospodarstwo ponizej 2 ha

przeliczeniowych, pod warunkiem przejscia reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do

ogdlnego systemu ubezpieczen.

® Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacy sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

7 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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- 0s0b, ktédre mogg rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu w projekcie polega na
udzieleniu wsparcia osobom, ktére majg mozliwo$¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez
wsparcia EFS. Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bytyby w
stanie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg réwniez bez otrzymania dotacji. Celem weryfikacji
powyzszego wymogu uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia, czy zatozg
dziatalnos$¢ gospodarczg w sytuacji nieotrzymania srodkéw w ramach Dziatania 7.3.),

- 0s6b, ktére na etapie ztozenia Whniosku o przyznanie dotacji nie bedg posiadaty wszystkich
niezbednych pozwolenn (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostac
utworzona w zwigzku z realizacja projektu)®, w szczegélnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U. z 2013r., poz. 1409, z pdzn. zm.),
e pozwoled na zmiane sposobu uzytkowania budynku Ilub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2013r., poz. 1409, z pdzn. zm.).
4. Beneficjent zaktada zrekrutowanie 100 Kandydatow, sposrdod ktdrych do wsparcia wybranych
zostanie 60 o0séb z najwiekszg liczbg punktéw uzyskang podczas oceny Formularza
Rekrutacyjnego.

83
Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu
1. Proces rekrutacji obejmuje:

» Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji
o rekrutacji, w tym Regulaminu rekrutacji, wzoru Formularza rekrutacyjnego, wzoru Kart oceny
formularza rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji, na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji do projektu (wyzej wymienione dokumenty muszg zostaé
zaakceptowane przez IP).

> Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajgc otwarty nabdr uczestnikow,
bezstronnos¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wybor uczestnikow projektu odbywa sie w
oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem rekrutacji). Beneficjent prowadzi
nabor Formularzy rekrutacyjnych wraz z Oswiadczeniem kwalifikowalnosci Kandydata oraz
zatgcznikami (orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy, zaswiadczenie z PUP — dot. oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oswiadczenie w przypadku pozostatych osdb).

> Ocena formalna ztozonych formularzy prowadzona jest przez beneficjenta w oparciu o Karte
oceny formalnej formularza rekrutacyjnego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego
w projekcie, kandydat zostaje odrzucony.

» W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, kandydat moze zostac
zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie. Do uchybien podlegajgcych
poprawie/uzupetnieniu nalezy:

ztozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym rowniez zatgcznikdw) w jednym egzemplarzu,

brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Formularza rekrutacyjnego,

brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym rowniez na zatgczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja kandydata z ubiegania sie o otrzymanie dotacji, ktory tym samym zostaje usuniety
z listy kandydatow projektu.

& Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wytacznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.
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> Zorganizowanie rozméw kandydatéw z doradcg zawodowym potgczonych obowigzkowo
z przeprowadzeniem testéw psychologicznych badajgcych predyspozycje danej osoby do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

> Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktérej wejdzie co najmniej 5 oséb® (w pracach
Komisji moze wzig¢ udziat réowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora). Beneficjent ma
obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.

» Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie
dokonana w oparciu o wskazane powyzej kryteria oceny, opinie doradcy zawodowego,
uwzgledniajgcg obligatoryjnie wynik testu psychologicznego oraz z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace w sktad Komisji
Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajgce danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci
stanowigcy zatgcznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczenie o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

- ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ co najmniej 5—cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

» Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktdora uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby
punktow mozliwych do zdobycia.

> Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikow projektu i podanie
informacji o wynikach do publicznej wiadomosci.

> Poinformowanie kandydatow w terminie do 10 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjgtkowych przypadkach, za zgodg IP termin ten moze ulec zmianie),
z uwzglednieniem, w przypadku otrzymania negatywnej oceny przez kandydata, podania jej
uzasadnienia wraz z oceng punktowg i pouczeniem o mozliwosci odwotania sie od decyzji.

> Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywna ocene (tj. uzyskat mniej niz 60% ogolnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia)
moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach ocenym,
dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedacy cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktdora wczesniej dokonywata
oceny danego kandydata,

- poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwofawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich,
ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

» Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dni liczagc od
dnia poinformowania wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie
w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (np. strona
internetowa projektu).

> Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczagc od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

> Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udziatlu w projekcie Oswiadczenia
kwalifikowalnosci uczestnika.

Sw wymagane;j liczbie pieciu osdb nie jest brany pod uwage przedstawiciel IP.
1% pismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza sie za doreczone, z uptywem ostatniego dnia przewidzianego na jego
odbiér.
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2. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg rdwnych szans, w tym réwnosci ptci.

§4
Kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Kandydaci sktadajg w Biurze Projektu Formularz rekrutacyjny wraz z Oswiadczeniem
kwalifikowalnosci Kandydata oraz dokumentami potwierdzajgcymi status Kandydata:

- osoby bezrobotne/dtugotrwale bezrobotne — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy

wtasciwego dla miejsca zamieszkania Kandydata o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych — nie

starsze niz dwa tygodnie przed dniem ztozenia Formularza (oryginat + kopia),

- osoby niepetnosprawne — orzeczenie o niepetnosprawnosci (dwie kopie),

- pozostali Kandydaci — oswiadczenie.

2. Komplet dokumentacji w dwoéch egzemplarzach Kandydat sktada osobiscie lub przesyta
pocztg/kurierem na adres Biura Projektu.

3. Dokumenty mozna sktadac¢ w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze Projektu w godzinach 8.00-
15.00 w dni robocze. W przypadku wystania dokumentéw drogg pocztowg za termin ztozenia
dokumentacji uznawana jest data jej wptywu do Biura Projektu.

4. Kazdemu Formularzowi Rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny.

5. Ocena formularzy rekrutacyjnych obejmuje:

I.  ocene formalng w zakresie przynaleznos$ci do Grupy Docelowej, oceniane metodg 0-1 —
tylko formularze poprawne pod wzgledem formalnym, moga przejs¢ do kolejnego etapu,

II. indywidualng rozmowe o charakterze pomocniczym z doradcg zawodowym z
przeprowadzeniem testu w celu weryfikacji predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej pod katem posiadanych cech osobowosciowych (samodzielnosg,
przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia,
sumienno$¢) niezbednych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, predyspozycji
kandydata pod katem umiejetnosci i sytuacji zawodowej, motywacji Kandydata do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ill.  ocene merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego (w ktorej mozna uzyska¢ max. 75 pkt w
poddziale na: 50 pkt. za opis dziatalnosci i 25 dodatkowych pkt.) w oparciu o nastepujace
kryteria:

= pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej (maksymalnie do
zdobycia 25 pkt.),

= szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej (maksymalnie do zdobycia 10
pkt.),

= posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej (maksymalnie do zdobycia 10 pkt.),

= umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych (maksymalnie do zdobycia 5 pkt.).

= punkty dodatkowe za przynaleznosc do grupy priorytetowej:

- kobiety — 5 pkt.,

- 0s. dtugotrwale bezrobotne — 2 pkt.,

- 0s. o niskich kwalifikacjach — 3 pkt.,

- 0s. posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 5 pkt.,

e dziatalno$¢ bedzie prowadzona w branzach zidentyfikowanych jako specjalizacje
regionalne®, tj. w branzach: chemicznej, budowlanej wraz z przemystem mineralnym i
ustugami budowlanymi, maszynowej i elektromaszynowej, paliwowo-energetycznej,
rolno-spozywczej, drzewno-papierniczej (w tym przemyst meblarski), metalowej i

" Na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020.
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metalurgicznej, ustug medycznych i rehabilitacyjnych, ustug turystycznych, transport i
logistyka — max 9 pkt.
e generujgcg dodatkowe miejsca pracy — max 1 pkt.
Wynik oceny merytorycznej stanowié bedzie srednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez
2, losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku wystgpienia
rozbieznosci w punktacji powyzej 20 punktéw, decyzje o wysokosci przyznanych
punktéw podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.
Podstawg do dokonania wyboru bedzie ocena uzyskana w wyniku udziatu w rekrutacji.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji wynosi 75 punktéw (50
pkt. za ocene merytoryczng formularza oraz 25 pkt. za kryteria dodatkowe).
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Kandydat, ktory uzyskat minimum 60% ogdlnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia.
Po ocenie Formularzy Rekrutacyjnych Beneficjent sporzadzi liste rankingowg potencjalnych
uczestnikdw projektu i poda informacje o wynikach do publicznej wiadomosci (na stronie
projektu). 60 osdb z najwyiszg sumg punktow zostanie zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie.
W sytuacji, gdy dwdéch lub wiecej Kandydatéw uzyska identyczng ogdlng liczbe punktdw,
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmie decyzje o tym, ze o wyzszej pozycji na liscie
decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych kolejno za:
e pomyst na dziatalnos¢ gospodarczay, wykorzystanie niszy rynkowej,
e szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej;
e umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych;
e posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

§5
Informacje pozostate

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Kandydat, ktéry ztozy poswiadczajace nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym
moze zostac¢ wykluczony z projektu na kazdym jego etapie.
Kandydat, ktéry otrzymat pozytywna ocene i zostat zakwalifikowany do dalszego uczestnictwa
w projekcie przechodzi do kolejnego etapu szkoleniowo- doradczego.
Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych w sumie 60 uczestnikow (w
tym minimum 31 kobiet).

§6

Postanowienia koicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem akceptacji przez IP.
Tres¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczacy. Beneficjent zastrzega
sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodg IP o czym powiadomi Uczestnikéw Projektu
poprzez zamieszczenie informacji w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
Umodw pomiedzy uczestnikami, a Beneficjentem, Zasady udzielania wsparcia na zafozenie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej RPO WO 2014-2020, Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
dokumenty programowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-
2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie kwalifikowalnosci kandydata.

Zatgcznik nr 3. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Zatgcznik nr 4. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego ponizej 2 ha.
Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie kwalifikowalnosci uczestnika projektu.
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