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Projekt ,,Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa, realizowany przez Centrum Animacji Spotecznej, Przemystawa Szamburskiego oraz Fundacje Conceptus
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy; Dziatanie 7.1 Poprawa Sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe
Nr Umowy o dofinansowanie projektu: UDA-RPPK.07.01.00-18-0032/18-00

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Podkarpacki program wsparcia
zatrudnienia”

81

Postanowienia ogolne
1. Projekt ,Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia” wspoétfinansowany jest ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panistwa realizowany przez Beneficjenta - Centrum Animacji Spotecznej — wystepujacego w roli Lidera
oraz Fundacje Incept i Fundacje Conceptus - wystepujgcych w roli Partneréow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa Sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe.
2. Nr Umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu: UDA-RPPK.07.01.00-18-0032/18-00
3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2019 r. do 29.02.2020 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
4. Biuro projektu miesci sie przy ul. 11 Listopada 11, 36-100 Kolbuszowa

§2

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — ,, Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia”
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Beneficjent - Centrum Animacji Spotecznej, Cmolas 273; 36-105 Cmolas, strona internetowa projektu:
www.fundacjaconceptus.pl — wystepujgcego w roli Lidera oraz Przemystaw Szamburski, ul. J6zefa Conrada-Korzeniowskiego
2/20, 50-226 Wroctaw i Fundacja Conceptus, ul. Bujwida 34 a/4, 50-368 Wroctaw - wystepujgcych w roli Partnerow.
Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjg rekrutacyjna.
Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadann w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.
Osoba bezrobotna — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.: studentéw studidow stacjonarnych, studentéw studidéw
niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne; osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane
jako osoby bezrobotne.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w
wieku ponizej 25 lat oraz osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieku 25 lat i
wiecej. Wiek Uczestnikdéw Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
Projekcie.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne, czyli
ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoty zawodowej lub Sredniej. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

§3
Uczestnicy Projektu
Projekt jest skierowany do 100 oséb (w tym 60 Kobiet) bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego, pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 r.z. (w wieku 30
lat i wiecej) nalezgcych do min. jednej z nastepujacych grup:
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- 0s.0d 50r.z. [0s. 50+],

- 0s. dtugotrwale bezrobotne (pow. 12 m-cy),

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne [ON],

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do ISCED 3 wtgcznie).

§4

Rekrutacja Uczestnikow Projektu
1. Warunkiem przystagpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze (zatacznik nr 1
do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi o$wiadczeniami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
2. Aby zachowa¢ mozliwos$¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego zrekrutowanego uczestnika
projektu rekrutacja bedzie odbywadé sie w 4 turach po 25 oséb. Nabor do kazdej z grup prowadzony bedzie minimum przez 2
tygodnie. W ramach jednego naboru istnieje mozliwos¢ utworzenia kilku grup szkoleniowych jezeli kandydaci spetniajg
wymagane kryteria. Nabor do ostatniej grupy zakonczy sie w 08.2019.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw
Projektu, w przypadku braku wystarczajacej liczby osoéb zakwalifikowanych w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania
udziatu w projekcie 0séb juz zakwalifikowanych.
4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Beneficjenta oraz w
siedzibie Beneficjenta.
5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zaswiadczeniami/os$wiadczeniami — formularz moze by¢é wypetniony odrecznie lub komputerowo. W przypadku oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne (lub dtugotrwale bezrobotne) nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z PUP. W przypadku oséb
niepetnosprawnych nalezy dostarczy¢ kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Pozostate osoby sktadajg oswiadczenia.
6. Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zaswiadczeniami/o$wiadczeniami nalezy ztozy¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta.
7. Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogdw formalnych i jezeli nie spetnia tych wymogdw,
Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki,
zostanie odrzucony, o czym Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
8. W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu formularza do siedziby
Beneficjenta.
9. O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.
10. Komisja rekrutacyjna buduje liste Uczestnikéw Projektu, a pdzniej liste rezerwowa, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami
dodatkowo punktowanymi:
- kobiety (3pkt.),
- ON (3pkt.),
- osoby dtugotrwale bezrobotne (pow. 24 m-cy)(2pkt.),
- osoby pow. 50 roku zycia (2pkt.),
- osoby o niskich kwalifikacjach (2pkt.),
- osoby z terenéw wiejskich (2pkt.),
- osoby ze stazem pracy max. 1 rok (2pkt.).
11. Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista Uczestnikéw Projektu
zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na podstawie listy kandydatéw liste podstawowg
Uczestnikow Projektu. Osoby, ktdre nie zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liScie rezerwowej. W
przypadku rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktéra
posiada najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktow
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
12. Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikéw Projektu i listy rezerwowej,
Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacji wraz z uzasadnieniem.
13. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg deklaracje, umowe uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie wymagane
zataczniki.
14. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rdwnych szans, na rowni bedg traktowane osoby bez wzgledu na pte¢, stan
zdrowia i inne czynniki, ktére moglyby wptywaé na ich dyskryminacje. Uwzglednione zostang reguty projektowania
uniwersalnego, a w razie potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.
15. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5

Wsparcie w ramach projektu
W ramach projektu udzielane jest nastepujace wsparcie:
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WSPARCIE ZATRUDNIENIA — wsparcie posrednikow pracy przeznaczone jest dla wszystkich oséb skierowanych na
szkolenia zawodowe i staze (tj. 100 osdb). Do zadan posrednikéw pracy bedzie nalezata catosciowa i stata opieka nad
uczestnikami projektu oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami, w tym m.in: nadzdr nad realizacjg i aktualizacje IPD, organizacja i nadzér nad stazami i
szkoleniami, kontakt z pracodawcami i szeroko rozumiana pomoc w znalezieniu zatrudnienia przez danego uczestnika
projektu.

WSPARCIE DIAGNOSTYCZNO-MOTYWACYJNE - indywidualne poradnictwo zawodowe obejmujgce identyfikacje potrzeb
uczestnikdw projektu oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy) oraz poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej (w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych). W ramach doradztwa dla kazdego uczestnika
projektu stworzony zostanie IPD wyznaczajacy dalszg $ciezke udziatu w projekcie. Wsparcie przewidziane dla wszystkich
uczestnikdw projektu. Zakres i wymiar wsparcia psychologicznego w ramach indywidualnego doradztwa
psychospotecznego bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw Projektu. Wsparcie przewidziane dla
wszystkich uczestnikéw projektu.

SZKOLENIA - zakres tematyczny szkolen zawodowych bedzie dobierany indywidualnie do uczestnikow projektu w
zaleznosci od ich potrzeb okreslonych w IPD. Szkolenia bedg realizowane przez podwykonawcow, a kazde szkolenie
zakoriczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji. Wsparcie przewidziane dla 40 oséb. Czas trwania szkolenia zalezny od jego tematyki.

STAZE - staze beda trwaty 6 miesiecy i beda organizowane bezposrednio u pracodawcéw. Profil stazy bedzie zgodny z
predyspozycjami danego uczestnika projektu i bedzie wynikat z IPD. Staze bedg realizowane zgodnie ze standardami
wyznaczonymi przez Polskie i Europejskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. Dla stazystéw przewiduje sie stypendium stazowe
w wysokosci 997,32 zt netto/m-c. Wsparcie przewidziane dla 100 oséb.

§6
Prawa Uczestnikow Projektu

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

Ok WwNeE

Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych w §5 Regulaminu.

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow dojazdu na szkolenia i staze, przy uwzglednieniu zasad z §8.
Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zawodowego.

Zgtaszania Kierownikowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskdéw dotyczacych realizacji Projektu.
Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (taczna liczba nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).

W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20% czasu trwania zajeg,
szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby z listy Uczestnikdéw Projektu. Jest to rownoznaczne z
nieukonczeniem udziatu w projekcie.

Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

§7
Obowigzki Uczestnikdw Projektu

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

NoubkwnR

10.
11.
12.

13.
14.

Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach zawodowych uwzglednionych w §5.

Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia zawodowe.

Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach zawodowych.

Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach zawodowych.
Przestrzegania przepisdw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢, szkoler zawodowych.

Uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych i prowadzonych przez Wyktadowcéw.
Wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia,
szkolenia zawodowe.

Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wypetniania ankiet dotyczgcych realizacji Projektu i jego efektu koncowego (ankieta ewaluacyjna).

Wspotpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.

Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami obowigzujacymi w miejscu odbywania sie stazu.
Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji dziatalnosci gospodarczej w czasie
uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Zwrotu kosztow udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.
Do przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu opinii wydanej przez Pracodawce.
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§8
Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas
ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

2. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztdw dojazdu na zajecia i poniesionych kosztach wraz z
wymaganymi dokumentami po zakonczeniu szkolenia do Biura Projektu. Wnioski bedg rozpatrywane w miesigcu
biezagcym lub kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych srodkéw finansowych.

3. W przypadku korzystania z publicznych srodkdw transportu (autobus komunikacji miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy Il, bus)
Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajace poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z przejazdu tam i z
powrotem).

4. W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg oswiadczenie o wysokosci ceny biletu najtanszego
srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na szkolenie.

5. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika Projektu.

6. Wyptata zwrotow kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci
zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu ztozenia wniosku,
w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztéw dojazdu na zajecia w przypadku, gdy kwota wskazana
przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych kosztow dojazdu na szkolenie.

8. Koszty dojazdu zwracane bedy do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtaniszym Srodkiem komunikacji
publicznej (jednak $rednio dla 30 Uczestnikéw 100 zt/m-c/osobe w przypadku stazu oraz 100 zt/osobe w przypadku
szkolenia).

9. Woypftata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do czasu przekazania
przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkdw na realizacje projektu.

§9

Stypendium szkoleniowe
Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych (patrz §5) na
nastepujacych zasadach:
1. Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw RPO, Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych
przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani s powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu, w terminie
do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.
3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.
4. Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.
5. Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie po zakonczeniu szkolenia, w formie przelewu na wskazane przez
Uczestnika Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu brat udziat (Srednio 700
zt/osobe). Nieobecnosé na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.
6. Wyptata srodkdéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do czasu przekazania
przez Instytucje Posredniczgcy kolejnej transzy sSrodkdéw na realizacje projektu.

§10

Staz
Beneficjent gwarantuje udziat w 6-miesiecznych, ptatnych stazach wszystkim Uczestnikom Projektu.
Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzystac ze stazu w ramach realizowanego projektu.
Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.
Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawac w stosunku zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak
rowniez prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze osigga¢ dochoddéw z tytutu uméw cywilnoprawnych.
Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady o ktérych mowa w zdaniu pierwszym bedzie réwnoznaczne z wykluczeniem
jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich srodkéw finansowych
otrzymanych w ramach Projektu.
5. Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy. Beneficjent zastrzega sobie

prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu wynikajgcych z postanowien Zarzagdu Beneficjenta.

Eal
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6. Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia ponizszych dokumentéw:
Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostepny w biurze projektu) oraz do podpisania umowy stazowej.

7. Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

8. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujagcg na staz oraz
zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu Stazyscie zostanie przydzielony w Instytucji
przyjmujgcej na staz Opiekun Stazysty.

9. Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest réwna liczbie godzin roboczych przypadajgcych w danym miesigcu.

10. Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma ta nie dotyczy Stazystow,
ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub innych, ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy
dzienne czasu pracy.

11. Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

12. Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

13. Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci. Listy obecnosci powinny
zawierac¢ podpis opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyste oraz pieczatke firmowa.

14. Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

15.Za odbyty 6-miesieczny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium stazowego w wysokosci 997,32 zt
netto/m-c, ktdre zostanie wyptacone do 15 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakoriczconym miesigcu stazu, zgodnie z
postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca
listy obecnosci za miesiac, za ktéry bedzie wyptacany staz.

16. Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

17. Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki
nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa).

18. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizowanie stazu Beneficjent ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

19. Osobie odbywajgcej staz przystugujq 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

20. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do czasu przekazania
przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkdw na realizacje projektu.

811
Postanowienia koricowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.
3. Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.
4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z
Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.
5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikow Projektu i realizacji Projektu dostepne bedg w Biurze Projektu i
na stronie internetowej Beneficjenta.
6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania
7.1 RPO
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2019 r.

Zatgczniki:
SKEADANE PODCZAS REKRUTACII:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacji

SKEADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIALU W PROJEKCIE:
Zatqcznik nr 2: Oswiadczenia Uczestnika projektu
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