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Wroctaw, dnia 20 kwieciers 2019r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr S2/7.1/PPWZ/2019
ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI
bez stosowania przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych z pézn. zm.
W ramach projektu : ,Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia”, nr umowy o dofinansowanie RPPK.07.01.00-18-
0032/18-00

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen zawodowych dla 17 Uczestnikéw Projektu. Szkolenie zawodowe musi
konczy¢ sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest aby szkolenie zawodowe
opierato sie na programach bazujgcych na uznawanych certyfikatach profilach zawodowych lub modutowych
programach. Prowadzi¢ ma do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania uprawnierr do wykonywania
zawoddéw unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest prowadzone na podstawie Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964, nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.) i nie podlega przepisom Ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo Zamadwien Publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2164), na podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy.

Kod CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80500000-9 Szkolenia zawodowe

I Zamawiajacy:
Przemystaw Szamburski
ul. wyb. J6zefa Conrada-Korzeniowskiego 2/20; 50-226 Wroctaw
NIP: 8862727595, REGON: 366408157

Il Opis przedmiotu zamdwienia i termin realizacji zamdwienia:
Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug zwigzanych z
przeprowadzeniem szkolen zawodowych dla 17 Uczestnikdw Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 w ramach projektu pt. ,Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia”, nr
umowy o dofinansowanie RPPK.07.01.00-18-0032/18-00. Rodzaje i zakresy szkolen przedstawione sg ponizej.

Szkolenia zawodowe muszg koriczy¢ sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje. Wymagane
jest aby szkolenia zawodowe opieraty sie na programach bazujgcych na uznawanych certyfikatach profilach
zawodowych lub modutowych programach. Prowadzi¢ majg do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania
uprawnien do wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.

Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z dokumentem: Wyjasnienia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Certyfikat ma
potwierdza¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzadzeniach wtasciwego ministra. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku, sektorze lub branzy.

1. Rodzaje i specyfikacja szkolen zawodowych:

1. PRACOWNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI ELEKTRYCZNYMI SEP
Liczba Uczestnikéw: 9 oséb.
Miejsce szkolenia: wojewoddztwo podkarpackie — Rzeszow lub miejscowosci w powiecie rzeszowskim lub
miejscowosci w powiatach osciennych do powiatu rzeszowskiego.

Wymagania specjalne: pokrycie kosztow cateringu dla uczestnikow szkolen w przypadku kiedy dotyczy, kosztow
badan lekarskich, materiatéw szkoleniowych, organizacji i kosztéw egzaminu oraz certyfikatu, ubezpieczenia NNW.
Tematyka szkolenia: Program kursu powinien obejmowac co najmniej zagadnienia z zakresu:
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e Organizacja pracy na stanowisku pracownik gospodarczy.

e  Prace zwigzane z utrzymaniem porzagdku wewnatrz pomieszczen.

e  Pielegnacja terendw zielonych.

e  Zasady prowadzenia magazynu, wykonywanie drobnych napraw.

e Konserwacja i utrzymanie drobnych urzadzen i sprzetu.

e Naprawa i konserwacja drzwi i innych urzadzen drewnianych.

e  Wykonywanie prac awaryjnych.

e Przepisy BHP.

e  Prawo pracy.

e Urzadzenia pradotwdrcze przytagczone do krajowej sieci elektroenergetycznej bez wzgledu na wysokos¢

napiecia znamionowego.

e Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

e Urzadzenia, instalacje i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV.

e Urzadzenia elektrotermiczne.

e Sieci elektrycznego oswietlenia ulicznego.

e  Elektryczna sie¢ trakcyjna.

e  Elektryczne urzadzenia w wykonaniu przeciwwybuchowym.

e Aparatura kontrolno - pomiarowa oraz urzgdzenia i instalacje automatycznej regulacji; sterowania i

zabezpieczen urzadzen i instalacji.

Zamowienie dotyczy zlecenia zadania do realizacji podmiotowi posiadajgcemu stosowne uprawnienia w catosci, w
tym w zakresie zapewnienia odpowiedniej kadry trenerskiej, sali do prowadzenia zaje¢ teoretycznych, bufetu
kawowego oraz materiatéw dydaktycznych.
llos¢ godzin szkolenia: min. 100 godz.
Certyfikat SEP lub rGwnowazny.

2. MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI ELEKTRYCZNYMI SEP
Liczba Uczestnikéw: 8 oséb.
Miejsce szkolenia: wojewddztwo podkarpackie — Rzeszéw lub miejscowosci w powiecie rzeszowskim lub
miejscowosci w powiatach osciennych do powiatu rzeszowskiego.
Wymagania specjalne: pokrycie kosztow cateringu dla uczestnikow szkolen w przypadku kiedy dotyczy, kosztow
badan lekarskich, materiatéw szkoleniowych, organizacji i kosztéw egzaminu oraz certyfikatu, ubezpieczenia NNW.
Tematyka szkolenia: Program kursu powinien obejmowac¢ co najmniej zagadnienia z zakresu:
e Organizacja pracy na stanowisku magazynier.
e  Prace zwigzane z utrzymaniem porzadku wewngatrz magazynu.
e Przyjmowanie towaréw do magazynu, okreslanie zapotrzebowania na towary, sporzgdzanie zaméwien do
kontrahentéw.
e  Zasady prowadzenia magazynu, wykonywanie drobnych napraw.
e Konserwacja i utrzymanie drobnych urzadzen i sprzetu.
e Instalacje w budynkach magazynowych.
e  Wykonywanie prac awaryjnych.
e Przepisy BHP.
e Prawo pracy.
e Urzadzenia pradotwdrcze przytaczone do krajowej sieci elektroenergetycznej bez wzgledu na wysokosc¢
napigcia znamionowego.
e Urzadzeni, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.
e Urzadzenia, instalacje i sieci o napieciu znamionowym powyzej 1 kV.
e Urzadzenia elektrotermiczne.
e Sieci elektrycznego oswietlenia ulicznego.
e  Elektryczna sie¢ trakcyjna.
. Elektryczne urzadzenia w wykonaniu przeciwwybuchowym.
e Aparatura kontrolno — pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji; sterowania i
zabezpieczen urzadzen i instalacji.
e |nwentaryzacja w magazynie
e  Zakres obowigzkéw magazyniera
e  Dokumenty magazynowe.
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Zamowienie dotyczy zlecenia zadania do realizacji podmiotowi posiadajgcemu stosowne uprawnienia w catosci, w
tym w zakresie zapewnienia odpowiedniej kadry trenerskiej, sali do prowadzenia zaje¢ teoretycznych, bufetu
kawowego oraz materiatéw dydaktycznych.

llos¢ godzin szkolenia: min. 100 godz.

Certyfikat SEP lub rGwnowazny.

Nazwy szkolenn i zakres tematyczny zostaty przygotowane na podstawie IPD (Indywidualnego Planu Dziatania)
opracowanego podczas spotkan doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu. Zamawiajgcy oczekuje od Wykonawcy
wykorzystania zasugerowanych tematow szkolen w programach szkolen lub wprowadzenia nieznacznych modyfikacji
tematycznych, ktdre nie zmienig kierunku ksztatcenia, a umozliwig zrealizowanie przyjetego programu zgodnie z
zatozeniami w projekcie. Wykonawca zobowigzuje sie dostosowac program szkolenia do potrzeb Uczestnikéw Projektu.

2. Wymiar godzinowy szkolen:

Zaktada sig, ze zajecia bedg trwaty od 3-8 h dziennie z mozliwoscig zmniejszenia, celem dostosowania sie do potrzeb
Uczestnikdow Projektu. Catering jest obowigzkowy w zakresie: przerwa kawowa jesli zajecia trwajg do 6 godzin;
dodatkowo positek ciepty, jesli zajecia trwajg powyzej 6 godzin.

3. Rodzaj certyfikacji:

Wyjasnienia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigcego zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.
Certyfikat ma potwierdza¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

4. Uczestnikami Projektu s3:

Osoby bezrobotne, bierne zawodowo oraz poszukujgce pracy bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 r.z. nalezgce do min.
jednej z nastepujacych grup: os. od 50 r.z., os. dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowych (do ISCED 3 wtacznie).

5. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo podkarpackie — Rzeszéw lub miejscowosci w powiecie rzeszowskim lub
miejscowosci w powiatach osciennych do powiatu rzeszowskiego

6. Wymagania wobec Wykonawcy:

1) Catosciowa organizacja i przeprowadzenie szkolen.

2) Catosciowa organizacja i przeprowadzenie procesu walidacji i certyfikacji.

3) Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej (przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
pozbawionej barier architektonicznych — posiadajgce np. podjazd, winde lub przeprowadzenie zaje¢ na parterze - w
przypadku gdy udziat w szkoleniu bedg braty osoby niepetnosprawne ruchowo).

4) Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej przystosowanej do przeprowadzenia egzaminu wraz z
niezbednym, przystosowanym sprzetem (przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych, pozbawionej barier
architektonicznych — posiadajgcej np. podjazd, winde lub przeprowadzenie egzaminu na parterze - w przypadku gdy
udziat w szkoleniu bedg braty osoby niepetnosprawne ruchowo).

5) Zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego na potrzeby realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, dostepu
do pojazdéw, maszyn, komputerédw wraz z oprogramowaniem i innych urzgdzen niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia szkolen oraz spetnienia wymogdw aktualnych regulacji prawnych dotyczacych szkoler i nabywania
odpowiednich kwalifikacji przez uczestnikdw szkolen.

6) Zapewnienia wykwalifikowanej kadry treneréw posiadajgcych doswiadczenie w obszarze merytorycznym danego
szkolenia zawodowego. Wykonawca zapewnia réwniez egzaminatorow. Zamawiajgcy ma prawo do kazdorazowej
weryfikacji kadry wyktadowcéw, wskazanych przez Wykonawce, pod katem spetnienia wymagan dotyczacych
kwalifikacji i doswiadczenia.

7) Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podrecznikow lub materiatéw powielanych) oraz przekazanie ich
Uczestnikom Projektu z zastosowaniem formatu wizualizacji wiasciwej dla projektow realizowanych zgodnie z
wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

8) W ramach umdéwionego wynagrodzenia zapewnienie przystgpienia do egzaminu kazdemu Uczestnikowi projektu.

9) Zapewnienia stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedny do przeprowadzenia szkolenia sprzet i odziez
ochronng (np. fartuch, rekawice, okulary, kask itp.).
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10) Wydania certyfikatu i/lub zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia kazdemu Uczestnikowi Projektu, ktéry ukonczy
szkolenie i otrzyma pozytywny wynik egzaminu. Wydania kazdemu Uczestnikowi Projektu certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje lub uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu witasciwego
ministra po pozytywnym wyniku egzaminu zewnetrznego.

11) Prowadzenia dokumentacji szkolen, list obecnosci, prowadzenie dziennikdw zaje¢, przedstawienia potwierdzenia
odbioru przez Uczestnika materiatdw dydaktycznych, potwierdzenia dopuszczajgcych badan lekarskich, potwierdzenia
skorzystania z cateringu (catering obowigzkowy w zakresie: przerwa kawowa jesli zajecia trwajg do 6 godzin; dodatkowo
positek ciepty, jesli zajecia trwajg powyzej 6 godzin).

12) Przekazywania na biezgco informacji o Uczestniku, ktdry opuszcza szkolenie (nie pdzniej niz w dniu szkolenia) lub
posiada innego rodzaju zalegtosci.

13) Niezwtocznego udostepniania do wglagdu na zadanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz innych podmiotow
uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéow
finansowych.

14) Przekazania Zamawiajacemu wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem w oryginale, do 5 dni po zakoriczonym
szkoleniu uzupetnionej o niezbedne podpisy.

15) Informowania Uczestnikdw Projektu o wspotfinansowaniu szkolenia ze Srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa.
16) Obstugi administracyjnej podczas szkolenia.

17) Ubezpieczenia NNW uczestnikdéw szkolenia.

18) Skierowania i optacenia badan lekarskich uczestnika szkolenia.

19) Czas realizacji szkolenia - szkolenie nie moze by¢ rozciggniete w czasie i musi sie miesci¢ w podanym przez
Zamawiajgcego zakresie czasu;

20) Miejsce realizacji szkolenia: wojewoddztwo podkarpackie — Rzeszéw lub miejscowosci w powiecie rzeszowskim lub
miejscowosci w powiatach osciennych do powiatu rzeszowskiego.

21) Przekazania Uczestnikowi Projektu i Zamawiajgcemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku realizacji
ustugi uprawnien, certyfikatow, zaswiadczen w terminie - maksymalnie 1 miesigca od daty przeprowadzenia egzaminu
koncowego.

22) Prowadzenia odpowiednich dziatan informacyjnych dotyczacych realizowanych w ramach niniejszej umowy szkolen
zawodowych, zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 m.in.: oznaczania sal szkoleniowych, materiatéw szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentéw
zwigzanych z realizacja umowy. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za niedopetnienie powyzszych
obowigzkow.

23) Posiadanie doswiadczenia w organizacji szkolen zawodowych;

24) Posiadanie wykwalifikowane] kadry;

25) Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowej (RIS).

7. Jedna jednostka (1 godz.) oznacza 45 min.

8. Termin: 05.2019-06.2019r. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia na
skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktorych nie mozina byto
przewidziec).

Zamawiajqcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

. Wymagania zwigzane z wykonaniem:
1. Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie Wykonawcéw spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:

a. Nie s powigzani z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Opis w pkt. IV.

Opis weryfikacji spetnienia warunku:

Formularz oferty wraz z o$wiadczeniem Wykonawcy o braku ww. powigzan (Zatacznik 3). Wykonawcy pozostajacy w
powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.

b. Nie nalezg do kategorii Wykonawcéw wykluczonych z postepowania okreslonych w art. 24 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych z péz. zm. Dz.U.2015.2164 z dnia 22.12.2015, tj. m.in.:

1) Wykonawcdw, ktdorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta
zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie
oswiadcza spetnienie tego warunku.
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2) Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko
Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie
oswiadcza spetnienie tego warunku.

3) Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania; Zamawiajacy nie dokonuje
opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego
warunku.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Oswiadczenie Wykonawcy (Zatgcznik 1).

c. Posiadajg uprawnienia do prowadzenia szkolen (np. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie).
Opis weryfikacji spetnienia warunku: przedtozona kopia wpisu do CEIDG/KRS

d. Posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Opis weryfikacji spetnienia warunku: przedtozona kopia wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem.

e. Posiadajg uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami np. w formie egzaminu,
w celu oceny efektéw uczenia sie oraz nabycia kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie. Walidacja/ocena, obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych

dla kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Uprawnienia Wykonawcy weryfikowane na podstawie Oswiadczenia (Zatacznik 1).

f. Posiadajg uprawnienia/akredytacje do certyfikacji, w wyniku ktorej uczestnicy projektu otrzymajg formalny
dokument np. certyfikat/$wiadectwo, potwierdzajacy, iz uzyskali kwalifikacje/kwalifikacje w zawodzie.
Opis weryfikacji spetniania warunku: Uprawnienia Wykonawcy weryfikowane na podstawie Oswiadczenia (Zatgcznik 1).

g. Posiadaja co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji kursow o tozsamej tematyce.
Opis weryfikacji spetniania warunku: Doswiadczenie Wykonawcy weryfikowane na podst. dokumentéw (np. referencji)
oraz na podstawie Zatgcznika 2.

h. Posiadajg potencjat organizacyjno - techniczny (obejmuje: m.in. sale szkoleniowe i egzaminacyjne dostosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych nie stanowigce barier architektonicznych; doswiadczenie i kwalifikacje kadry; formy/
rodzaj planowanych systeméw certyfikacji zewnetrznej;) oraz znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
gwarantujgcej wykonanie niniejszego zamdwienia.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Oswiadczenie Wykonawcy o ww. potencjale (Zatacznik 1).

i. Wniesli wadium celem zabezpieczenia realizacji umowy.
Opis weryfikacji spetniania warunku: Zatgczone potwierdzenie zaptaty wadium.

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:

a) Pozostaje z Zamawiajagcym w powigzaniu, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a — wykluczenie z postepowania,
b) Nie spetnia Warunkéw udziatu w postepowaniu opisanych w pkt. 1,

c) Ztozy oferte niespetniajgcy kryteriow formalnych,

d) Przedstawi nieprawdziwe informacje,

e) Ztozyt oferte po terminie,

f) nie wykazat potwierdzenia wptaty wadium.

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

V. Wykluczenia:
ZamoOwienie nie moze zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym z zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci
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zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:

a.

b.
C.
d

uczestniczeniu w spodfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzeidskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

V. Warunki zawarcia umowy:

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawce
ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Zamawiajacym a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut i warunkéow
wynikajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, przepisow
prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi na
powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit mozliwe do zastosowania warunki
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej okreslony sposdb.

Zamawiajacy informuje, a Wykonawca sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie miedzy innymi
nastepujgce zapisy:

1) W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zapfaci na rzecz Zamawiajacego kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w ofercie

2) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce zapisbw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

3) Przewidujgce kare umowna w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku braku
mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymaganej ilosci godzin.

4) Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku realizowania
przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem.

5) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy - w przypadku nie
wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej
starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajec
dotyczacych indywidualnych potrzeb

6) W przypadku naruszenia obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajacego kare umowng w wysokosci 20% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w ofercie za kazdy stwierdzony przypadek.

7) W przypadku gdy zastrzezone kary umowne nie pokryjg w catosci szkody Zamawiajgcy zastrzega do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania dziatania Wykonawcy oraz pokrycia
wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

8) Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

9) Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych strat jakie
ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy (okreslona w pkt. 1 odpowiedzialnosé
finansowa Zamawiajgcego przewyiszajgca wartos¢ umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg) oraz pokrycia wszelkich
kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

10) Zastrzegajgce mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku naruszenia
przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

- Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania zajec¢ i realizacji
przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika,
programu, zawartosci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

- Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczgcy poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z realizacjg
Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy.
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11) Zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego
tytutu.

12) Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamowienia znajdg sie zapisy przewidujgce mozliwosc
dokonywania istotnych zmian postanowienn umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby Uczestnikow Projektu w ramach umowy;

d) Zasad ptatnosci (Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od
terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg
zadania na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegac opdznieniom).

13) Dajace prawo do korzystania z ustug podwykonawcow.

VI. Kryteria oceny ofert:

Po spetnieniu przez Wykonawcdéw wszystkich wyzej wskazanych warunkdow ocena ofert na poszczegdlne szkolenie
zostanie dokonana zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
1. K- Cena zamdwienia 100% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt),

Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
K = (C min : C)x100
K — liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny
C min — cena za dane szkolenie najnizsza sposréd waznych ofert
C — cena za dane szkolenie badanej oferty
Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejszg za dane szkolenie zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktow (K).
O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajgcy zawiadomi Oferenta/ow, ktdry ztozyt najkorzystniejszg oferte.
VII. Przygotowanie i ztozenie oferty:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania ofertowego:
a) Zatacznik 1 Formularz ofertowy z oswiadczeniami.

b) Zatacznik 2 Wykaz posiadanego doswiadczenia wraz z referencjami.

c) Zatacznik 3 Oswiadczenia o braku powiazan.

d) Kopia wpisu do CEIDG/KRS.

e) Kopia wpisu do RIS,

f) potwierdzenie zaptaty wadium.

2. Wszystkie wymagane zatgczniki musza by¢ podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy .

3. Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.

4. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofaé oferte.

5. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Wykonawca sktadajacy
oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowié podstawe do roszczenia rekompensaty z tytuty strat
poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek opodznienia w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania
sktadajgcego (ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

6. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub o$wiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce.

8. Oferta musi zawiera¢ cene brutto tzn. musi uwzgledniaé wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia, tj. koszty:

- sali szkoleniowej i egzaminacyjnej dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych — jesli dotyczy,

- materiatow dydaktycznych,

- kadry szkoleniowej,

- egzaminu,
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- cateringu (obejmujacego kawe, herbate, wode mineralng, oraz suche ciastka a w przypadku szkolen trwajacych dtuzej
niz 6 h dziennie jednodaniowego obiadu),

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — NNW,

- badania lekarskiego dopuszczajgcego do udziatu w szkoleniu.

9. Oferta ponadto powinna:

- by¢ opatrzona pieczatka firmowa;

- posiadac¢ date sporzadzenia;

- zawierac adres lub siedzibe oferenta, numer telefonu, numer NIP, adres email.

- by¢ podpisana czytelnie przez Oferenta (osobe upowazniong do sktadania ofert).

10. Pytania w kwestii merytorycznej mozne kierowaé pod adresem e-mail: biuro@fundacjaincept.pl lub tel. 509 991
525 w godz. 9.00-14.00 w dni robocze.

11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez
ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

12. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego
zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktdrzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie
sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

VIIL. Miejsce i termin sktadania ofert:
Wykonawca ztozy oferte na formularzach, stanowigcych zatgczniki do Zapytania ofertowego.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: od 22 kwietnia 2019 r do 29 kwietnia 2019 r do godz. 9.00

Oferta moze by¢ przestana:

- w formie pisemnej: za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie na adres: Biuro Projektu ,Podkarpacki program
wsparcia zatrudnienia”, ul. 11 listopada 11, Kolbuszowa (Biuro Projektu czynne jest od pn.-pt. w godzinach od 8:00 —
15:00) (decyduje data dostarczenia)

- w formie elektronicznej w postaci podpisanego skanu oferty na adres poczty elektronicznej e-mail:
biuro@fundacjaincept.pl (w wypadku przestania oferty drogg mailowga oryginaty nalezy dostarczy¢ do biura projektu w
przeciggu 2 dni roboczych)

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

IX. Dodatkowe warunki
W celu zabezpieczenia przystapienia do zawarcia umowy i nalezytego wykonania zamoéwienia Zleceniodawca wymaga
od Zleceniobiorcow wniesienia wadium w wysokosci: 1000 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100)

Wadium nalezy wptacié przed koricem terminu sktadania ofert przelewem na rachunek bankowy nr 60 1750 0012 0000
0000 3994 1198 prowadzony w Banku BGZ BNP Paribas S.A., z dopiskiem w tytule wptaty: wadium — zapytanie
ofertowe nr S2/7.1/PPWZ/2019

Wadium nie jest oprocentowane.
Niewniesienie wadium w terminie lub w sposdb okreslony zapytaniu ofertowym spowoduje wykluczenie Wykonawcy.

X. Informacje uzupetniajace:

Zamawiajacy dopuszcza ewentualng zmiane nastepujacych postanowien umownych:

1. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany przez ustawodawce przepisow dotyczgcych stawki
procentowej naleznego podatku VAT (o ile dotyczy).

2. Woystgpienie sity wyzszej.

3. Zamawiajacy dopuszcza ewentualng zmiane postanowien umownych (w szczegdlnosci terminu realizacji
zamowienia), gdy zaistnieje niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznos¢ prawna,
ekonomiczna lub techniczna, za ktéra zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, skutkujaca brakiem mozliwosci
nalezytego wykonania umowy, zgodnie z trescig niniejszego zapytania.

4. Zamawiajgcy dopuszcza udzielenie wybranemu Wykonawcy zamdwien uzupetniajgcych, do wysokosci
nieprzekraczajacej 50% wartosci zamdwienia, okreslonego w umowie zawartej z Wykonawca.

5. Zamawiajacy dopuszcza zmiane umowy w formie aneksu, jezeli zajdzie potrzeba w sytuacji zmiany obowigzujgcych
przepisow, jezeli zgodnie z nimi konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do aktualnego stanu prawnego.
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Zmiana wymaga zgtoszenia w formie pisemnej w ciggu 14 dni od powziecia informacji stanowigcej podstawe do
wprowadzenia zmian. Zmiana ta moze spowodowac wydtuzenie terminu wykonania prac i nie spowoduje zmiany
wynagrodzenia wykonawcy. Inicjatorem tej zmiany moze by¢ Zamawiajgcy lub Wykonawca.

Umowa moze by¢ zmieniona w przypadku, kiedy w umowie znajduja sie oczywiste btedy pisarskie lub rachunkowe,
a takze zapisy, ktorych wykonanie jest niemozliwe ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa — w zakresie, ktory
jest niezbedny do wyeliminowania tych btedow.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejsza oferte, w
przypadku, gdy wartos¢ oferty przewyzsza kwote Srodkéw przeznaczonych na zamdwienie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany rodzaju szkolenia dla danego uczestnika projektu w przypadku gdy
w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich stwierdzono, ze w danym szkoleniu z przyczyn zdrowotnych nie
moze on uczestniczy¢. Z tytutu zmiany rodzaju szkolenia dla danego uczestnika wykonawcy nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem Oferty.

Oferent sktadajacy Oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni liczagc od dnia uptywu terminu sktadania Oferty.
W wyniku postepowania Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe na realizacje przedmiotu zamowienia z Oferentem,
ktorego Oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Wybdr Oferty najkorzystniejszej nie oznacza zaciggniecia
zobowigzania przez Zamawiajacego do zawarcia umowy z Oferentem.

W przypadku uchylania sie Oferenta od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ podpisania umowy w
nastepnym w kolejnosci Oferentem.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego postepowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

Xl. Sposodb zaptaty:

Wykonawca wystawi rachunek/fakture VAT za przeprowadzenie szkolen bedacych przedmiotem niniejszego zapytania
ofertowego.

Ptatnos¢ - przelew na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
rachunku/faktury VAT.

Zamawiajacy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na
konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkdow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w
ktorym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr $2/7.1/PPWZ/2019
Przemystaw Szamburski
ul. wyb. Jézefa Conrada-Korzeniowskiego 2/20;
50-226 Wroctaw

OFERTA

E ) I AT N O =T (== OO
D) DANE LEIEAAIESOWE, NIP: .......ooeve ettt sssesss e ssss st sa s sssssssss e e st s s s st ssssessessasssaessssesensanes

Niniejszym sktadam oferte cenowag na S$wiadczenie na rzecz Zamawiajacego ustug przeprowadzenia szkolen
zawodowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 w ramach

projektu pt. ,,Podkarpacki program wsparcia zatrudnienia”, nr umowy o dofinansowanie RPPK.07.01.00-18-0032/18-00.

Oferowana, cena brutto w ztotych polskich za przeprowadzenie szkolenia dla 1 osoby wynosi:

Proponowana cena Cena za 1 osobe x
Rodzaj szkolenia za 1 osobe llos¢ ilos¢
(zt brutto) (zt brutto)

1 2 3 4=2*3

Przeprowadzenie kursu
PRACOWNIK GOSPODARCZY Z
UPRAWNIENIAMI ELEKTRYCZNYMI SEP
dla 9 uczestnikéw projektu

Przeprowadzenie kursu
MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI
ELEKTRYCZNYMI SEP
dla 8 uczestnikéw projektu

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/ zapoznatam sie z trescig zapytania ofertowego nr S2/7.1/PPWZ/2019 i w petni
akceptuje zawarte w nim warunki oraz spetniam wymagania stawiane w zapytaniu ofertowym.

2. Oswiadczam, ze posiadam potencjat organizacyjno-techniczny oraz znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i
finansowej gwarantujgcej wykonanie zamowienia.

3. Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami np.
w formie egzaminu, w celu oceny efektéw uczenia sie oraz nabycia kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.
Walidacja/ocena, obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w
odniesieniu do wymagar okreslonych dla kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

4, Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia/akredytacje do certyfikacji, w wyniku ktdérej uczestnicy projektu
otrzymaja formalny dokument np. certyfikat/$wiadectwo, potwierdzajacy, iz uzyskali kwalifikacje/kwalifikacje
w zawodzie.

miejscowosé, data czytelny podpis Oferenta
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr $2/7.1/PPWZ/2019

DOSWIADCZENIE OFERENTA

NAZWaA OFEIreNTa: ..ottt et e e e aerbe e sreens

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zawodowych

Daty: od (m-c/rok) do | Miejsce Nazwa szkolenia
(m-c/rok)

Liczba uczestnikow

miejscowosé, data czytelny podpis Oferenta
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr $2/7.1/PPWZ/2019

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym

Ja NIZEJ POAPISANY/A evevricteicriecte ettt et er e ettt e et ssa st sea s et seabeneneseas (nazwa Oferenta), oswiadczam,
ze nie jest powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Przemystawem Szamburskim.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Przemystawem Szamburskim lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Przemystawa Szamburskiego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Przemystawa Szamburskiego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

miejscowos¢, data czytelny podpis Oferenta

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Beneficjentem

Ja NIZEJ POAPISANY/@ uvvieecteierieecteetee ettt et ev e ettt aes et ssas et srabessaeseabeseneneas (nazwa Oferenta), oswiadczam,
ze nie jest powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Centrum Animacji Spotecznej.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Centrum Animacji Spotecznej lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Centrum Animacji Spotecznej lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Centrum Animacji Spotecznej czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzagdzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

miejscowosé, data czytelny podpis Oferenta
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