
 

 

 

 

 

 
Osoby zainteresowane założeniem własnej działalności składają w terminie podanym na 
stronie projektu dokumenty rekrutacyjne: 
- Załącznik-nr-1-Formularz-rekrutacyjny oraz Załącznik-nr-4-Formularz-zgłoszeniowy-DG – przy 
składaniu dokumentów każdemu kandydatowi zostaje nadany numer rekrutacyjny. 

-  - Osoby niepełnosprawne zobowiązane są dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o 
niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia. 

Po zamknięciu rekrutacji dokumenty są weryfikowane pod kątem formalnym. Na etapie oceny 
formalnej weryfikuje się czy kandydat spełnia kryteria dostępu określone dla grupy docelowej 
oraz sprawdza się poprawność wypełnienia przedłożonych dokumentów rekrutacyjnych. 

Formularze, które pomyślnie przejdą ocenę formalną zostają następnie poddane ocenie w 
oparciu o Załącznik-nr-4-Formularz-zgłoszeniowy-DG. Za Formularz zgłoszeniowy będzie można 
uzyskać maksymalnie 20 punktów - w tym etapie trzeba uzyskać min. 10 punktów. Po ocenie 
Formularzy utworzona zostaje lista, z której 30 Kandydatów z najwyższymi ocenami 
kierowanych jest na rozmowę z Doradcą, który oceni szanse powodzenia realizacji 
przedsięwzięcia (max. 20 punktów). 

Minimalna liczba punktów kwalifikujących kandydata do kolejnego etapu w projekcie wynosi 
20 pkt. (ocena formularza – 10 pkt. + ocena doradcy zawodowego – 10 pkt.). W następnym 
etapie sumowane są wszystkie punkty przyznane Kandydatowi (ocena za Formularz oraz ocena 
Doradcy), a dodatkowo doliczane są dodatkowe kryteria premiujące: 
a. Osoby zamieszkujące miasta średnie lub tracące funkcje społeczno-gospodarcze - 5 pkt. 
b. Osoby niepełnosprawne - 5 pkt. 
c. Kobiety - 3 pkt. 
d. Osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt.  

Po podsumowaniu wszystkich punktów tworzona jest Lista rankingowa. 15 Kandydatów z 
największą ilością punktów bierze udział w projekcie, a pozostali (również 15 osób) tworzą listę 
rezerwową. 

 


