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Os Priorytetowa 8 Rynek pracy

Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsigbiorczosé oraz tworzenie nowych miejsc pracy Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Doinoslgskiego 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach Dziatania 8.3 RPO WD.
W ramach projektu ,LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSCI”, funkcje Beneficjenta petni: Fundacia
Conceptus z siedzibg we Wroctfawiu.
Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej pomocy
finansowej, prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji okreslonymi
w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej {TFUE), kt6ry otrzymat
pomoc.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, biuro@fundacjaconceptus.pl, 795 959 391.
Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00- 15.00.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.
Dziatalnoéé gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 216z, a takie dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w spos6b zorganizowany i ciagly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcéw. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikéw musi byé zarejestrowana na
obszarze wojewédztwa dolnoslaskiego i moze by¢ prowadzona w formie: osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza, spétki cywilnej, spétdzielni lub spétdzielni socjalne;j.

Dzient skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien skutecznego

doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzona
podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowic¢
swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajacych z ubiegania sig o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo
pocztowe — datge wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzieri od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli
dzier ten przypada na dzier wolny od pracy, wéwczas nastepny dzier roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli uczestnik
projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail — date nadania wiadomosci elektronicznej (e-mail).
Dzieri skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za

dziet skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:



a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego
petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. - Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

¢} w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, a takie formie skandw
dokumentéw (dokumenty takie musza by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie
przestane w innym e-mailu. — date wptywu na adres Biura Projektu biuro@fundacjaconceptus.pl .
Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosc¢
ustalana jest w zaleznosci, ktora z powyiszych dat jest wczesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwoé¢ przyjmowania

dokumentdéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP.
Dzieft przystapienia do projektu — za dzieri przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie tj. date przystapienia do szkolenia {o ile uczestnik
otrzymat takg forme wsparcia) lub wyptaty srodkéw uczestnikowi na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
za date zakonczenia udziatlu we wsparciu nalezy uzna¢ date wyptaty ostatniej transzy wsparcia
pomostowego (jesli jest wyptacane) lub wyptaty $rodkéw uczestnikowi projektu na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (jezeli jest to ostatnia finansowa forma wsparcia).
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzier tygodnia od poniedziatku do piatku, za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy;
Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej —~ dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci
we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sagdowym;
Dzieri udzielenia pomocy de minimis — za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego (dotacja, wsparcie pomostowe) zawieranej miedzy
Beneficjentem, a Uczestnikiem/ Uczestniczky projektu. Umowa precyzyjnie okresla wysokosé srodkéow,
jakie otrzyma dany UP w ramach projektu;
Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306
Watbrzych;
Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna (kobieta, meiczyzna), ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami;
Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikéw projektu i przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.
Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) -~ Komisja powotana w celu oceny merytorycznej Wnioskow
o przyznanie srodkéw finansowych nr rozwoj przedsiebiorczosci sktadajaca sie z Ekspertéw powotanych
przez Projektodawce.
Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy 2 dnia
10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;



* Oczywisty biad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pisarski
lub inna podobna usterka w tekscie, réowniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego wniosku,
jest jednak omytka wynikajagca z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku iflub pozostatych
dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki, wiasciwy sens
oswiadczenia pozostaje bez zmian.

* Osoba bezrobotna —osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna
jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
‘uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna®.

= Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotna” réini sie w zaleznoéci od
wieku:

- miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie;

* Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?;

®  Osoba, ktéra utracita zatrudnienia po 1 marca 2020 to:

— osoba, ktéra byla zatrudniona w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej i stracita
zatrudnienie po 1 marca 2020 .,

— osoba, ktéra prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg i zamkneta ja po 1 marca 2020 r. oraz do dnia
przystapienia do projektu pozostawata poza rynkiem pracy.

* Osoby z niepeinosprawnosciami (OzN) —osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;

* Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba
podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2 2020 r. poz. 174, z pdin. zm.) (KRUS), zamierzajaca podja¢
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spofecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (ZUS)

!Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako
osobe bezrobotna.

2Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczeri z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowa( jako osobg bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazaé
ja jako osobe bezrobotng.
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osoba uboga pracujgca —to:
a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylgczeniem transferéw
spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjainej (zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
b) osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
{ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu
Pod pojeciem transferu spotecznego nalezy rozumieé¢ bieigce przelewy otrzymywane przez
“gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia
ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy
rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych {NPISH).
W ramach s$wiadczeii spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem,
renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia dla os6b z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (osobom,
ktére ukoriczyly osiem klas szkoly podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspétfinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED). Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020” w czesci dotyczacej wskaZnikéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujaca do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz,
uwzgledniajgc najwyiszy ukoriczony poziom ISCED;
Partner projektu — Business Centrum Consulting Finansowy i Personalny Marcin Zgorski;
Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc spetniajaca
przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSCI” realizowany przez
Fundacje Conceptus i wspdtfinansowany ze &drodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.3
Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoélaskiego 2014-2020;
reemigrant - obywatel polski, ktéry przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy, ktéry zamierza powrdcié do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie diuzej niz
6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystagpieniem do projektu i deklaruje
cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium
Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci, tj. osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji;
Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczgce projektu,
dostepna pod adresem: http://www.fundacjaconceptus.pl/projekty/lokomotywa-przedsiebiorczosci/;
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna (kobieta, meiczyzna), ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest
»uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;



umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy;
Wsparcie finansowe na zaloienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na samozatrudnienie;

Wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe wyplacane w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosé tego wsparcia nie moze przekroczyé miesiecznie
réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzient przyznania wsparcia finansowego
na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej - wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w
ramach niniejszego projektu oraz otrzymaly w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci stawki
jednostkowej na samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz
finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i
terminie okreslonym w umowie.

§2
Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i przyznawania sSrodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach projektu ,,LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSCI”, numer RPDS.08.03.00-
02-00075/20, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020, Os Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczoéé oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.05.2022 do 30.06.2023Projekt jest realizowany zgodnie

z politykami horyzontalnymi: zasada réwnosci szans ptci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

Celem gtéwnym projektu jest: Utworzenie minimum 40 nowych i trwafych miejsc pracy na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego w okresie do VI.2023 poprzez przyznanie bezzwrotnej dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego dla 32 uczestnikdw projektu. Projekt jest
skierowany do oséb w wieku od 30 roku zycia zamieszkujagcych w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego wojewédztwo dolnoslaskie (Wiek uczestnikéw jest liczony na podstawie daty

urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 32 osoby (w tym 18 kobiet i 14 mezczyzn). Grupa
docelowa to osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego od 30 r.z. nalezace do min. jednej z ponizszych grup:

* osoby pozostajgce bez zatrudnienia w tym znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne
oraz osoby z niskimi kwalifikacjami;

¢ osoby ubogie pracujace;

* osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120 % wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia.



§3

Ogdblne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1.

2.

3.
~ wsparcie pomostowe udzielane jest uczestnikowi projektu na podstawie zawartej z nim umowy.
4,

Kompleksowe wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a. Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej,

b. Wsparcie finansowe na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢. Finansowe wsparcie pomostowe.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe oraz lunch podczas organizowanych
szkolen.

Wsparcie na: szkolenie, wsparcie finansowe na zatoienie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe

Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej jego przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych srodkéw moga by¢:

= weksel wiasny,

= gwarancja bankowa.

Szczegdtowe informacje nt. warunkoéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslono w § 14

dotyczacym przyznawania $rodkow finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Kwalifikowalno$é osob zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na

etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentow,
opisanych w § 6 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest nie péZniej niz
przed dniem udzielenia pierwszej formy wsparcia.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 (podrozdziat 8.2 pkt 6):

~W projektach, w ktérych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu grupa docelowa sg osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo, dokumentem, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, jest zaswiadczenie
z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania.”

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca Uczestnikiem niniejszego projektu nie moie réwnolegle
korzysta¢ z innego wsparcia ze Srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON,
oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkoéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik projektu otrzymat
dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej z innych Zrddet brak jest moiliwosci udzielenia wsparcia w ramach przedmiotowego
projektu.



3. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo
do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na
jego/jej udziat w projekcie.

4. Do projektu nie mogg zostac zrekrutowane osoby, ktére uczestnicza {(decyduje data rozpoczecia
i zakoriczenia udziatu) w innym projekcie aktywizacji zawodowej dofinansowanym z EFS, w ktérym jest
udzielane wsparcie bezzwrotne. Tak dtugo jak Uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyt w nim udziatu,

nie moze rozpoczac wsparcia w innym projekcie EFS. Kandydat przedkiada stosowne oéwiadczenie w tym
zakresie i powyisze bedzie weryfikowane przez Beneficjenta oraz Instytucje Posredniczacg przy uzyciu
prowadzonych baz danych.

5. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie moga uczestniczy¢:

osoby, ktére nie kwalifikujg si¢ do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie

spetniajg wymaganych kryteriéw uczestnictwa;

posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnosé

gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dziefs

przystapienia do projektu; w przypadku oséb, ktére zamknely dziatalnos$¢ gospodarcza, Uczestnikiem

projektu moga by¢ te osoby, jesli minat okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zamkniecia dziatalnosci

gospodarczej do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu;

osoby, ktore zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow

o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

osoby, ktore zamierzajg zatoiyé rolnicza dziatalnosé gospodarcza i réwnoczeénie podlegaé

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikdéw;

osoby, ktore zamierzajg zatozy¢ dziatalno$é komornicza zgodnie z ustawq z dnia 22 marca 2018 r.

o komornikach sadowych;

osoby, ktére nie zapoznaly sie z niniejszym Regulaminem i nie zaakceptowaly jego warunkéw;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciagu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta, partnera lub

wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktére taczy lub taczyt

z Beneficjentem/partnerem/wykonawca lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy

uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

— zwiazek matzeriski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

— Wylaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do skladania wigzacych
oswiadczefi woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych i nieposiadajace petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktére posiadajg na dzieri przystapienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan

cywilnoprawnych;

osoby karane, posiadajace zakaz dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 Ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

osoby, ktore otrzymaty pomoc publiczng dotyczgca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére

bedg sie ubiega¢ w ramach Projektuy;



e osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu;

e osoby, ktore odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjagtkiem osdéb objetych dozorem
elektronicznym;

e osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystagpieniem do projektu byly wspélnikami
spétek osobowych prawa handlowego (spdétki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej,
spétki komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych;

e osoby, ktore byty w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do projektu cztonkami

spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w

projekcie wylacznie oséb bedacych czionkami spétdzielni oszczedno$ciowo-pozyczkowych,

spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z

tytutu tego cztonkostwa;

e osoby, ktére chcg otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, ktora w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystapieniem danej osoby do projektu prowadzona byla przez cztonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowiacych zaplecze dla tej
dziatalnosci.

6. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny formularzy, wnioskéw o przyznanie Srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzane sg do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci. Wymog ten dotyczy rowniez pracownikéw zespotu zarzadzajacego projektem, o ile zakres
obowigzkéw im powierzonych chocby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby
zajmujace sie rekrutacjg lub oceng formularzy i wnioskéw.

7. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne
udzielenie wsparcia osobom®:

o planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybolédwstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlinej
organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

e planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw
rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska;

s planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspéinote
Europejska, jeieli:

—  warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

¢ planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do pafistw trzecich lub
panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

3 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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* planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszefstwem uzycia towaréw
produkcji krajowej przed towarami importowanymi;
* planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;
* na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem.
Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwoéci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zataczniku
nr 1 niniejszego Regulaminu.

§5
Etapy rekrutacji do projektu
1. Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 2 etapach:
*ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna dokumentéw
rekrutacyjnych,
* ETAP 2: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§6
Dokumentacja rekrutacyjna i nabér dokumentéw rekrutacyjnych
1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
® w Biurze Projektu: Ul Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw;
* na stronie internetowej projektu: http.//www.fundacjaconceptus.pl/projekty/lokomotywa-
przedsiebiorczosci/.

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych cze$¢ Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zadwiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowiazany/a przedioiy¢ przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki
uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

3. Kandydat zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji
papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatqcznikami, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, w ktérym kandydaci opisza
m.in. pomyst na firme i jej profil, swoja wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformaine) w zakresie
planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz ztoia obligatoryine o$wiadczenia
potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej projektu.

5. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie sa m.in.:

a. urzedowe zaswiadczenie z PUP w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne;

b. zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku oséb pracujacych;
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokumentu
poswiadczajgcy stan zdrowia;

d. w przypadku reemigrantéw i imigrantéw - dokument wskazany w zataczniku nr 3 Regulaminu;



6.

10.

11.

12.

13.

14.

e. w przypadku pozostatych oséb, np. oséb biernych zawodowo, bezrobotnych ktére nie figuruja
w publicznych rejestrach (niezarejestrowanych w urzedzie pracy) — zaswiadczenie z ZUS w
zakresie braku odprowadzenia skiadek.
Projektodawca weryfikuje czy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh przystapienia do
projektu Kandydat nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej (weryfikacja na podstawie CEIDG i KRS).
W przypadku watpliwoéci co do przedtoionych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.}.
Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu zostang
ogloszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru dokumentdéw oséb ubiegajacych sie o udziat w projekcie.
Nabor Uczestnikow do projektu bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wplyniecia niewystarczajacej liczby zgtoszen lub
braku mozliwosci wylonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia lub ogloszenia dodatkowego naboru dokumentéw.
W przypadku wplyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajacej planowang liczbe uczestnikow
projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru. Beneficjent poinformuje o
terminie zakorczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej 1
dzien przed zakoriczeniem naboru formularzy.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie skiadajag dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty moina sktada¢ w: Biurze
Projektu: Ul. Bujwida 34a/4, 50-368, biuro otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00
Dokumenty rekrutacyjne mozna przesytaé w drodze elektronicznej w formie przesytki opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg wainego kwalifikowanego
certyfikatu. W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwo$é
przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP. W uzasadnionych
przypadkach dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ rowniez w formie skandw dokumentéw e-mailem
(dokumenty takie muszg byé w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w
innym e-mailu).
Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze Projektu w
godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleinych efektywne zlozenie dokumentéw
nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone
w zamkniete]j kopercie opisanej wg poniiszego wzoru:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgloszenie do projektu
»LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSC!” — NIE OTWIERAC

Fundacja Conceptus
ul. Bujwida 34A/4
50-368 Wroctaw

Formularz rekrutacyjny powinien byé wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.
Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescié zapis , nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spiete oraz podpisane w wymaganych
miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy podpisac
tylko we wskazanych miejscach za pomoca podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony).
Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone klauzulg ,za zgodnosé z oryginatem” i muszg by¢
opatrzone czytelnym podpisem kandydata. Prawidtowo potwierdzona za zgodnosé kopia zawiera
klauzule ,potwierdzam za zgodnos¢é z oryginatem” na kazdej stronie lub »potwierdzam za zgodnosé

n

zoryginatem od strony .. do strony ..” na pierwszej stronie dokumentu wielostronicowego.
Potwierdzenie powinno by¢ opatrzone data.

Dopuszczalne jest przedioienie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez kandydata. W przypadku, gdy kandydat ztozy wiecej niz jeden Formularz
rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wplynat jako pierwszy. Moiliwe jest wycofanie
Ztozonego Formularza rekrutacyjnego i zZtozenie nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy kandydat, ktdry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer Identyfikacyjny.
Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu bedg
identyfikowane z kandydatem wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedga rozpatrywane.
Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sa do wykonywania swoich zadan
z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnoéci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscia
Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowia dokumentacje Projektu i przechowywane
bedy przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w
dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego Projektem, czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.
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10.

11.

§7
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych
Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formainej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
e czy dokumenty zostaly ztozone w okreslonym terminie;
e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
e czy dokumenty sg kompletne;
e czy dokumenty nie zawierajg pustych pél;
o czy dokumenty zostaly podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
e czy kandydat spetnia wymagane kryteria uczestnictwa w projekcie.
W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalno$é gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia takiej pomocy), formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél, z zastrzezeniem zapisow ust. 7,
e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
e brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
e niezgodno$é Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badZ zapisow ze
wzoru Formularza rekrutacyjnego;
e oczywistg omytke pisarska.
Korekcie formalnej nie podlegajg zlozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktdra nie ma wptywu
na tres$é merytoryczng o$wiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste biedy pisarskie.
W przypadku stwierdzenia uchybiefd formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informacji kandydata do jednorazowego uzupetnienia brakéw.
Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania. W celu
przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobista
kandydata/tki w Biurze Projektu. Kandydat zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia
ztozonych dokumentéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat na
etapie korekty btedéw formalnych nie moze dokonywac uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci
dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Po dokonaniu poprawek/uzupetniern Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny
formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci przez
kandydata.
W przypadku niedokonania badZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym
w ust. 7 zgloszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza kandydata z dalszego procesu
rekrutacji.
Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miata
mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena
formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Formularz rekrutacyjny, kt6ry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytoryczne;j.
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12. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez dwéch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej —
zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatacznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu).

13. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o cze$¢ B Formularza
Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej” i zostanie oceniona w skali 0-50 pkt,
z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegéinym czeéciom oceny:

Oceniana kategoria Max. liczba punktow
1. Opis pomysiu 15
- spajnosé i logicznos¢ pomystu, 5
- szczegdtowos¢ opisu przedmiotu dziatalnosci c
{ustug, produktéw)

- promocja przedsiewziecia 5
1. Doswiadczenie zawodowe / wyksztatcenie 6
- posiadane doswiadczenie przydatne w 3
planowanej dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie (formalne i 3
nieformalne) przydatne w planowanej dziatalnosci

3. Stopien przygotowania do inwestycji 14
- analiza niezbednych zasobdw 5
- posiadane zasoby lub wstepne przygotowanie do 5
inwestycji

- ocena proponowanych i akceptowanych przez

uczestnika rozwigzan w trudnych sytuacjach p
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej

4. Charakterystyka klientéw i konkurenciji 6
- analiza potencjalnych klientéw 3
- analiza potencjalnej konkurencji 3
5. Zakres planowanej inwestycji 9
- szczegbtowosc opisu planowanych wydatkéw 3
- zwigzek planowanych wydatkéw z charakterem 3
dziafalnosci

- niezbednos¢ wydatkéw 3
Suma punktéw 50
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Ostateczna liczba przyznanych punktéw jest érednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwéch
oceniajgcych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw w polu Opis pomystu formularz rekrutacyjny zostaje
odrzucony.

W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie
moze otrzymac maksymalnie 50 punktow.

Pozytywna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego oznacza, ize kandydat otrzymat minimum
25 pkt. ogoblnej moiliwej do zdobycia liczby punktow.

Dokumenty kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktore nie spetnia w/w wymagan uzyskuja
ocene negatywna.

Kandydaci w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakorczenia oceny zostang pisemnie
poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjy skutecznego doreczenia
kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy oraz Karty oceny
formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych oséb oceniajacych).

Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktéry otrzymat ocene negatywng ma prawo wniesienia
odwotania od oceny merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od dnia
skutecznego doreczenia kandydatowi informacji o wynikach oceny merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ zloione, zgodnie z definicja dnia skutecznego doreczenia
informacji beneficjentowi przez kandydata.

Zarzuty kandydata odnosié sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwolania od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe
informacje, ktdrych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod
uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moie dotyczyé w szczegdlnosici btednej
interpretacji lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére kandydat umiescit
w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one wptyna¢ na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badZ niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez dwéch czlonkéw
Komisji Rekrutacyjnej, ktdrzy nie uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegaja te czesSci Formularza rekrutacyjnego, ktére byly
przedmiotem odwotania.

Jesli z tresci odwotania nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata zakwestionowana, Formularz
Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania
wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktdw przyznana podczas
pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakoriczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste kandydatéw z informacjg
o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie internetowej
projektu
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30. Beneficjent do dalszego etapu tj. rozmowy rekrutacyjnej z doradca zawodowym zakwalifikuje max.42*
osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczbe punktéw i ktére uzyskaty minimum 25 punktéw z oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng).

§8
Rozmowa z Doradca Zawodowym

1. O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat zostanie poinformowany zgodnie
z definicja skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z Doradca Zawodowym zostang ustalone
z kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci
kandydatéw.

2. Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji kandydata (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslenie jakich szkoleri potrzebuje kandydat. Ocena rozmowy dokonywana jest przez
Doradce Zawodowego pod katem nastepujgcych kryteriéw:

* Motywacja oraz cechy osobowosciowe kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci —
max. 15 pkt. (kryterium oceniane jest na skali 15 punktowej od 0 do 15, gdzie 0 oznacza, iz
kandydat nie jest zmotywowany i nie posiada cech i predyspozycji osobowosciowych
wymaganych do planowanej przez niego dziatalnosci gospodarczej, a 15 oznacza, iz kandydat
Jest wysoko zmotywowany i posiada wszystkie cechy i predyspozycje osobowosciowe
niezbedne do planowanej przez niego dziatalnosci gospodarczej na odpowiednim poziomie);

* Rzeczowoscispdjnos¢ wypowiedzi w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej—0-15
pkt. (kryterium oceniane jest na skali 15 punktowej od 0 do 15, gdzie 0 oznacza, ze kandydat
nie potrafi w sposob spdjny i rzeczowy odpowiadaé na pytania doradcy odnosnie planowanej
dziatalnosci gospodarczej i wykazuje brak znajomosci tematyki zwigzanej z planowang
dziatalnosciq gospodarczq, a 15 oznacza, iz kandydat w sposéb bardzo spdjny, analityczny i
rzeczowy odpowiada na wszystkie pytania doradcy odnosne planowanej dziatalnosci
gospodarczej i wykazuje sie bardzo wysokim stopniem znajomosci tematyki zwiqzanej z
planowanq dziatalnosciq gospodarczg).

3. Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zostaé potwierdzony przez Doradce Zawodowego, jak
i kandydata na uczestnika projektu. Beneficjent informuje kandydata o wyniku punktowym z rozmowy
z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawarta w § 1 niniejszego
regulaminu.

4. Podczas rozmowy Doradca Zawodowy okresla takie zakres potencjalnego wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajacego z doswiadczenia,
kompetenciji i wiedzy potencjalnego kandydata na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu
oceny i diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatqcznik nr 6 do niniejszego).

5. W wyniku oceny Doradcy, kandydat ubiegajacy sig o udziat w projekcie moze otrzymaé maksymalnie 30
punktéw. Pozytywny wynik rozmowy z doradcq zawodowym oznacza, ze kandydat otrzymat minimum 15
pkt. ogdinej mozliwej do zdobycia liczby punktow. W przypadku nie uzyskania przez kandydata/tke
minimalnej ilosci punktdw nie zostanie on zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

2 zastrzezeniem, iz w przypadku takiej samej ilosci punktéw kandydatow z ostatniego miejsca na liscie kwalifikujacej do rozmowy z
doradcq Beneficjent zaprosi wszystkie te osoby na rozmowe z doradca.
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6. Po ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz po przyznanych punktach przez Doradce
zawodowego mogq zostac przyznane dodatkowe punkty premiujgce za spetnienie nastepujacych
kryteriéw przez kandydatdw:

e 0s. z terendw wiejskich: +5 pkt,

e 0s., ktéra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020: +5pkt,

¢ kobiety: + 5pkt,

o  ON: +5pkt,

e pozostate osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 +, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby z niskimi kwalifikacjami): + 2 pkt. Dodatkowe punkty
zostaja przyznane na podstawie informacji w czesci A Formularza rekrutacyjnego.
Weryfikacja punktéw premiujagcych nastepuje tylko i wylgcznie w momencie
opublikowania listy os6b zakwalifikowanych do projektu.

7. Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku rozmowy z
Doradcg Zawodowym.

§9
Wylonienie uczestnikéw projektu

1. Ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradca Zawodowym oraz punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata.

2. Maksymalnie kandydat podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymac 102 punkty (max. 50 pkt.
za formularz rekrutacyjny, max. 30 pkt. za rozmowe z doradcg, max. 22 za punkty premiujgce. Osoby,
ktdre otrzymaty wyisza liczbe punktéw maja pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaly nizsza liczbe
punktow.

3. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do projektu
w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.

4. Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 32 osoby z najwyisza liczbg punktéw. Pozostali kandydaci
zostana umieszczeni na liscie rezerwowej.

5. Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikéw zostang opublikowane na stronie internetowej projektu
z poszanowaniem postanowienn przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Numeréw ldentyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu
kandydatowi.

6. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji
na liscie zakwalifikowanych decyduje:

e  Punkty przyznane za indywidualna rozmowe z doradcg zawodowym,

s Punkty przyznanie za kryterium: stopiern przygotowania do inwestycji {(na podstawie formularza
rekrutacyjnego),

* Punkty przyznanie za kryterium: opis pomystu (na podstawie formularza rekrutacyjnego),

e  Punkty przyznanie za kryterium: charakterystyka klientéw i konkurencji (na podstawie formularza
rekrutacyjnego),

e Punkty przyznanie za kryterium: doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie {na podstawie formularza
rekrutacyjnego).

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie
wskazanym przez Beneficjenta dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujacego
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10.

uczestnika do udziatu w projekcie. W wypadku, gdy z w/w dokumentéw dostarczonych przez kandydatow
bedzie wynikac, ze status uczestnika zmienit si¢ w trakcie trwania rekrutacji do projektu (np. kandydat
w formularzu rekrutacyjnym zaznaczyt, ze jest diugotrwale bezrobotny, za co otrzymat punkty premiujgce,
a z zaswiadczenia ZUS wynika, ze w trakcie rekrutacji podjgt zatrudnienie) lista kandydatoéw
zakwalifikowanych do projektu zostanie zaktualizowana.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej oéwiadczenia.
W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego lub
niepodjgcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika Projektu zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem pici. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat zostanie
poinformowany zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informaciji.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. . Przyjecie do
projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu
realizacji projektu.

11. W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub oéwiadczeri majacych

wplyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreélenie z listy kandydatéw/ uczestnikéw.
Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/ uczestnika
w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§10

Wsparcie szkoleniowe dla uczestnikéw projektu
Oferowane w projekcie wsparcie obejmuje $wiadczenie wysokiej jakosci ustug szkoleniowych,
dostepnych na etapie poprzedzajgcym zatozenie dziafalnoéci gospodarczej i jest uzaleznione od potrzeb
uczestnikow projektu.
Wsparcie szkoleniowe udzielane na etapie poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej ma na
celu przygotowanie uczestnika do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Dopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zwolnieniu Uczestnika z obowigzku udziatlu we wsparciu
szkoleniowym w przypadku, gdy osoba posiada zaswiadczenie potwierdzajace zdobycie wymaganej
wiedzy niezbednej do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Proponowana tematyka szkolert w ramach projektu obejmuje:
W ramach projektu realizowane beda szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnoéci. Szkolenia
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - (przewidziane dla 32 uczestnikéw
projektu} wsparcie w postaci 80h szkoleniowych. Szkolenia obejmuja niezbedny do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej zakres wiedzy i beda realizowane w grupach 8 osobowych (4 grupy po ok.
8 0s6b). Proponowana tematyka szkoleri w ramach projektu obejmuje:

. dziatalnos¢ gospodarcza w kontekécie przepiséw prawnych oraz wybrane aspekty prawa
pracy i prawa handlowego -16h

. ksiegowos¢ oraz wybrane przepisy podatkowe i ZUS -8 h

. zakladanie dziatalnosci gospodarczej -4 h

. podstawy marketingu - 4 h

. inne Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej - 4 h

. negocjacje biznesowe - 4 h

) sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja- 24 h
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10.

. pozyskanie i obstuga klienta-4 h

e BHP (w tym kwestie bezpieczerstwa zwigzane z COVID-19) 4h
. kwestie zwigzane z poprawa rentownoéci —4h
. strategie radzenia sobie przedsiebiorstw w sytuacji lockdownu - 4h

Harmonogram i terminy szkolef zostang podane w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Wsparcie szkoleniowe zostanie udzielone Uczestnikowi na podstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowych. Wzdr Umowy stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Szkolenia w projekcie majg charakter uzupetniajgcy w stosunku do podstawowej formy wsparcia jaka jest
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i nie przewiduje sie stypendidéw szkoleniowych dla
Uczestnikéw projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany potwierdzaé uczestnictwo w szkoleniu na listach obecnosci i moze
zostaé wykluczony z udziatu w projekcie jesli opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych. Nieobecnosé
na szkoleniu moze byé usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.: choroba, wyjatkowe sytuacje
losowe itp.

Szkolenia w wyjgtkowych przypadkach spowodowanych sitg wyiszg np. stan zagrozenia epidemicznego,
stan epidemii moga by¢ realizowane réwniez w formule zdalnej z wykorzystaniem szkoleri on-line
i zachowaniem wymogdéw okreslonych dla realizacji form zdalnych.

Szkolenie zakoriczy sie wydaniem uczestnikowi zaswiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia.
Ukoriczenie wsparcia szkoleniowego potwierdzone zaswiadczeniem jest warunkiem koniecznym do
udziatu w kolejnym etapie projektu jakim jest ztoienie do oceny Whiosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem.

§11

Whioskowanie o wsparcie finansowe na zalozenie dziatalnosci gospodarczej
Uczestnik, ktéry ukoriczyt wsparcie szkoleniowe ubiega sie o otrzymanie wsparcia finansowego poprzez
ztozenie we wskazanym przez Projektodawce terminie Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem (zwanym dalej Whnioskiem) i wymaganymi
zafgcznikami/o$wiadczeniami. Ztozony Whniosek podlega ocenie formalnej i nastepnie merytorycznej
przez Komisje Oceny Whnioskow (KOW). Ekspertéw do Komisji Oceny Whnioskéw powoluje
Projektodawca. Wzdr Whiosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz
z biznesplanem i zatagcznikami/o$wiadczeniami stanowi zatgcznik nr 8 niniejszego Regulaminu.
Uczestnik projektu moze zaltgczy¢ inne dokumenty, ktére sg istotne z punktu widzenia ocenianego
Whniosku, np. umowy przedwstepne, umowy o wspoétpracy, kserokopie uprawnien.
Projektodawca okresla termin rozpoczecia i zakoriczenia sktadania Whnioskdw i powiadamia o nim
uczestnikéw projektu co najmniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru. W projekcie przyjeto,
ze Uczestnicy zostana powiadomieni o terminie poprzez strone internetowa projektu
tj. http.//www.fundacjaconceptus.pl/projekty/lokomotywa-przedsiebiorczosci/, w biurze projektu
ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, nr tel. 795 959 391, biuro@fundacjaconceptus.pl.
Uczestnicy Projektu sktadajg Whioski wraz z wymaganymi zalgcznikami i oswiadczeniami, zgodnie
z wymogami opisanymi w ogtoszeniu o naborze, w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, zgodnie
z definicja skutecznego doreczenia informacji wskazang w §1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie
dokumenty mozna skfadaé w:
Biurze Projektu: Ul Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw. Biuro otwarte od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9.00 — 15.00 . Beneficjent dopuszcza skladanie dokumentéw w formie skanu za

18



posrednictwem poczty elektronicznej. Dokumenty takie musza by¢ przestane w spakowanym pliku
i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu.

5. Dokumenty, ktére wplyna do Beneficjenta przed lub po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.

6. Jeden Uczestnik projektu moze ubiegac sie¢ o wsparcie na rozwéj przedsiebiorczoéci wylacznie na
podstawie jednego ztozonego Whiosku. W przypadku, gdy Uczestnik projektu ztozy wiecej niz jeden
Whiosek, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wplynat jako pierwszy. Moiliwe jest wycofanie
ztozonego Whiosku i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

7. Whioski wraz z zatgcznikami powinny by¢ wypetnione czytelnie w jezyku polskim (wskazane wypetnienie
komputerowe lub drukowanymi literami). Przed ztozeniem, Wniosek wraz z biznesplanem, zatacznikami
i oSwiadczeniami nalezy czytelnie wtasnorecznie podpisaé, w miejscach przeznaczonych do zfoienia
podpisu, i spig¢ trwale wraz z zatgcznikami w sposéb uniemozliwiajacy przypadkowa dekompletacje.

8. Pola, ktére danego Uczestnika projektu nie dotycza nalezy uzupetnié formuta ,nie dotyczy”.
Pozostawienie jakiejkolwiek pozycji we Whniosku niewypetnionej stanowi btad formalny.

9. W przypadku sktadania kopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Uczestnika Projektu. Prawidlowo potwierdzona za zgodnos$¢ kopia zawiera czytelny podpis
Uczestnika Projektu z klauzuly ,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” na kaidej stronie lub
»potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do strony ...” na pierwszej stronie dokumentu
wielostronicowego.

10. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ wzoru Whiosku oraz zatacznikéw, usuwanie zapiséw,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw.

11. W przypadku sktadania Whiosku w wersji papierowej nalezy ztozy¢ go do biura projektu w zamknietej
kopercie opisanej wedtug ponizszego wzoru:

Imieg i Nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki projektu
Nazwa przedsiebiorstwa (jezeli dotyczy)
Adres

Whiosek o przyznanie §rodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach projektu ,,LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSCI”
Fundacja Conceptus

ul. Bujwida 340/4
50-368 Wroctaw

12. Wniosek musi_zosta¢ zlozony przez Uczestnika Projektu przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej.

13. Uczestnik projektu do czasu ztozenia Wniosku ma prawo dokonaé zmiany rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w stosunku do informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Powyisza
zmiana powinna wynika¢ z udziatu w etapie szkoleniowym, czyli oznacza, ze dzigki udziatowi w etapie
szkoleniowym Uczestnik projektu moze zweryfikowaé swoje zamiary odnosénie przedmiotu dziatalnoéci
gospodarczej i dokonal odpowiedniej zmiany na etapie skiadania Wniosku o przyznanie Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
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§12
Ocena formalna Whnioskow o przyznanie srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
. Kazdy Whniosek jest oceniany pod wzgledem formalnym przez osobe powotang przez Beneficjenta na
podstawie karty oceny formalnej wniosku, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
. Osoby, ktérych Whioski nie zawierajg wymaganych zatacznikow lub posiadajg braki formalne, tj. np. brak
podpisu, pozostawione puste pola itd., beda zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji
wezwane do ich uzupetnienia.
. Korekty btedow formalnych nalezy dokonaé, w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania,
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji okreslong w §1 niniejszego Regulaminu. W celu
przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg
Uczestnika w Biurze Projektu.
. Uczestnik zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie
ponownego zfozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Uzupetnienie lub poprawa Whiosku moie
dotyczyé jedynie elementdéw wskazanych przez dokonujacego oceny formalne;.
. Ztozone oswiadczenia podlegajg korekcie formalnej wytacznie w zakresie, ktéry nie ma wplywu na tresé
merytoryczna os$wiadczenia (np. brak podpisu, oczywiste bledy pisarskie).
. Po dokonaniu poprawek/uzupetniefh Wniosek jest przekazywany do ponownej oceny formalnej.
. W przypadku niedokonania bad? btednego dokonania poprawek/uzupetnier w terminie wskazanym w pkt
3 Whiosek zostaje odrzucony z przyczyn formalnych.
. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
. Whnioski, ktére uzyskaty pozytywna ocene formalng beda podlegaty ocenie merytorycznej.

§13
Ocena merytoryczna Wnioskéw o przyznanie Srodkéw na rozwdéj przedsiebiorczosci

Ocena Whiosku przez ekspertéw wchodzacych w skfad Komisji Oceny Whnioskéw jest dokonywana pod
katem potwierdzenia zasadnosci prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez danego uczestnika
projektu, mozliwosci jej funkcjonowania i utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny
wymagany okres 12 miesiecy oraz prawidtowosci sporzadzenia budzetu przedsiewziecia. Ocena jest
dokonywana przez dwoéch cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw i dokumentowana w Karcie oceny
merytorycznej stanowiacej zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
1.1. Oceniane beda nastepujace elementy Pomyst na Biznes — wykonalnos$¢ przedsiewziecia; Analiza

Marketingowa ~ max 35 pkt.; minimum punktowe — 25 pkt.

1.1.1.0pis produktu/ustugi 0-9 pkt.

1.1.2.Klienci i charakterystyka rynku 0-9 pkt.

1.1.3.Dystrybucja i promocja 0-4 pkt.

1.1.4.Gtéwni konkurenci 0-6 pkt.

1.1.5.Strategia konkurencji 0-7 pkt.
1.2. Potencjat Wnioskodawcy — max 15 pkt. minimum punktowe — 9 pkt.

1.2.1.Uczestnik posiada wyksztatcenie, wiedze i doswiadczenie do wdrozenia projektu O - 8 pkt.

1.2.2.Uczestnik dysponuje potencjatem technicznym do wdrozenia projektu 0 - 7 pkt.
1.3. Opfacalnosé, niezbednosc i efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia = max 40 pkt. minimum

punktowe — 30 pkt.

1.3.1.Przewidywane wydatki sg uzasadnione pod wzgledem ekonomiczno - finansowym 0 — 22 pkt.

1.3.2.Wykonalno$¢ ekonomiczno - finansowa 0 - 12 pkt.
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11.
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13.

14.

1.3.3.Prognoza finansowa O - 6 pkt.
1.4. Operacyjnosé i kompletnos$¢ — max 10 pkt. minimum punktowe — 6 pkt.
1.4.1.Przejrzystosé, prostota, zrozumiatosé 0 — 5 pkt.
1.4.2.Catosciowos¢ opisu przedsiewziecia 0 —5 pkt.
W trakcie oceny merytorycznej Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

. Pozytywna ocena Whiosku i biznesplanu oznacza, ze uczestnik otrzymal minimum punktowe we

wszystkich czesciach oceny, o ktérych mowa w ust. 2 ppkt a-d oraz co najmniej 60 pkt ogétem.

Whioski i biznesplan uczestnikéw, ktére nie spetnia ww. wymagafi otrzymuja ocene negatywna.
Koricowa ocena punktowa danego Wniosku i biznesplanu stanowi srednig arytmetyczng ocen
merytorycznych dokonanych przez dwéch ekspertéw, oceniajgcych dany Wniosek. W stosowanej
punktacji dopuszcza sie wylacznie liczby catkowite.

Beneficjent kazdorazowo poinformuje pisemnie Uczestnika projektu o wynikach oceny jego Wniosku w
terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny wraz z liczbg przyznanych punktéw. Informacja ta
bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy oraz kopie Kart oceny merytorycznej (z zachowaniem ochrony
danych osobowych oséb oceniajgcych).

W przypadku rozbieznosci punktowej ocen ekspertéw wynoszacej wigcej niz 25 punktéw liczonych od
ogélnej sumy punktéw (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi by¢ pozytywna), Wniosek musi
zostac oceniony przez trzeciego eksperta, powotanego przez Beneficjenta, sposrod oséb, ktére wezesniej
nie dokonywaty oceny tego Whniosku.

W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego eksperta ostateczng i wiazaca oceng jest srednia
arytmetyczna z punktéw przyznanych przez trzeciego eksperta i punktéw przyznanych przez tego z
dwdoch ekspertéw, ktérego ocena jest liczbowo zblizona do oceny trzeciego eksperta.

Whiosek moze zostaé odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny ekspert stwierdzi, iz opisana przez
Whioskodawce dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajace przyznanie wsparcia finansowego na
rozwdj przedsigbiorczosci. Ztozenie dokumentéw poswiadczajacych nieprawde, stanowi podstawe do
nieudzielania pomocy na kazdym etapie wsparcia.

Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek po ocenie merytorycznej zostat oceniony negatywnie, ma prawo
ztozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (odwotania).
Odwotanie powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej, zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
informacji w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny
merytorycznej Wniosku. W celu przyspieszenia procedury, Beneficjent rekomenduje osobiste doreczenie
dokumentéw do Biura Projektu. Odwotanie ztozone po w/w terminie lub bez zachowania formy pisemnej
nie podlega rozpatrzeniu przez ekspertéw.

Odwotanie powinno zawiera¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia oraz powinno
odnosi¢ si¢ do uzasadnient ekspertéw. Przedmiotowe wyjasnienia/informacje nie mogg przedstawia¢
nowych okolicznosci, wzgledem tych, ktére zostaly opisywane uprzednio przez Uczestnika i stanowity
podstawe oceny wniosku.

Ponownej ocenie podlegaja jedynie te czedci Wniosku, ktére byly przedmiotem odwotania. Jeéli z treéci
odwotania Uczestnika projektu nie wynika jednoznacznie, jaka czesé oceny Whniosku zostata
zakwestionowana, Wniosek taki podlega powtérnej ocenie w catoéci.
W terminie 5 dni roboczych od otrzymania odwotan, wyznaczeni eksperci dokonujg analizy zasadnosci
odwoftania i ponownej oceny Wniosku. Powt6rnej oceny nie mogg dokonywa¢ eksperci biorgcy udziat
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

w pierwotnej ocenie, ani osoba, ktéra dokonata oceny formalnej Whniosku. Eksperci dokonujacy ponowne;j
oceny Whiosku w trybie odwotawczym, nie mogg rowniez zapoznawac sie z jego poprzednig ocena.
Powtérna ocena nie moze skutkowa¢é obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku gdy eksperci
w trybie odwotawczym przyznajg mniejsza liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za
ostateczng uznaje sie poprzednio przyznang liczbe punktow.
Powtérna ocena Wniosku jest oceng wigzqgca i ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.
Niezwtocznie od zakoriczenia procedury odwotawczej, Projektodawca informuje Uczestnika Projektu
o sposobie rozpatrzenia ztozonego odwotania. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy
oraz kopie Kart ponownej oceny merytorycznej (z zachowaniem ochrony danych osobowych oséb
oceniajgcych).
W przypadku odrzucenia Wnioskéw na etapie oceny formalnej lub merytorycznej lub nieztozenia przez
wszystkich uczestnikéw Whnioskéw w wyznaczonym terminie naboru, Beneficjent moze ponownie ogtosié¢
nabor Whioskéw z zastrzezeniem, ze harmonogram realizacji projektu pozwoli na realizacje wszystkich
dziatari zwigzanych z przyznaniem, wyptata, rozliczeniem, kontrolg oraz zwolnieniem zabezpieczenia
umowy o udzielenie wsparcia finansowego ustanowionego na poczet poprawne;j realizacji umowy.
W przypadku rezygnacji z ponownego ztozenia Whnioskéw i z dalszego udziatu w projekcie osob, ktorych
Whioski zostaty odrzucone w ramach oceny formalnej lub merytorycznej oraz oséb ktére nie zioiyty
Whioskéw podczas pierwotnego naboru do Projektu zostanie zaproszona (o ile harmonogram realizacji
projektu na to pozwoli} kolejna osoba z listy rezerwowej, kt6ra potwierdzi spetnienie wymogéw
formalnych spetnionych na etapie rekrutacji. Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe
przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby,
okreslonym na etapie rekrutacji (o ile sytuacja finansowa projektu na to pozwoli).
Wsparcie w postaci przyznania $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przyznane
Uczestnikom projektu, ktérych Whnioski uzyskaty pozytywna ocene, o ktérej mowa w ust. 4 i uczestnikowi
przyznano wsparcie w ramach limitu dostepnych na ten cel $rodkéw w projekcie.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej Whnioskéw oraz rozpatrzeniu ewentualnych odwotar od oceny,
Beneficjent sporzadza nastepujgce zestawienia:
a. lista zakwalifikowanych oséb do wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby punktéw,
b. lista rezerwowa (osoby, ktére uzyskaly ocene pozytywna, ale nie zakwalifikowaty sie z powodu
braku srodkéw),
c. lista oséb odrzuconych z powodu nie uzyskania wymaganej liczby punktow, tj. lista oséb, ktorych
Whioski zostaly ocenione negatywnie.

§14
Wyptata wsparcia i zabezpieczenie Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego

. Podstawa przekazania $rodkow na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest Umowa na otrzymanie

wsparcia finansowego zwana dalej Umowg, zawarta pomiedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem Projektu w
terminie okreslonym przez Beneficjenta. Wz6r Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego stanowi
zafacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

W pismie informujgcym Uczestnika projektu o przyznaniu dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej Beneficjent zawiera informacje o dostarczeniu dokumentéw niezbednych do podpisania
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw przez
Uczestnika projektu, w wyznaczonym terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie
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o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach i na
pisemny wniosek Uczestnika projektu wskazany termin moze ulec wydtuzeniu.

Uczestnik projektu, ktéremu ostatecznie przyznano wsparcie finansowe, powinien dokonaé rejestracji
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw.

. Warunkiem podpisania Umowy jest zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego.

Umowa zobowiazuje Uczestnika projektu do prowadzenia i utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej 12 miesiecy pod rygorem zwrotu $rodkéw.

Data zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej nie moze byé¢ pézniejsza od daty podpisania Umowy.
Uczestnik projektu powinien zarejestrowaé dziatalnoéé gospodarcza w terminie do 7 dni kalendarzowych,
liczonych od dnia otrzymania informacji o przyznaniu wsparcia finansowego. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu w sytuacjach losowych i niezaleznych od
Uczestnika projektu.

Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, realizowane na podstawie Umowy, jest przyznawane
wyfacznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie) w wysokosci
23 050,00 PLN.

. Rodzaj przedsigwziecia, czy status podatnika VAT nie wptywajg na wysoko$¢ stawki jednostkowej (stawka

jest wyliczona w kwocie netto bez VAT).

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego okresla, w szczegéinosci:

a) przedmiot umowy,

b) przyznanie $rodkéw finansowych oraz ptatnosci,

c) postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty $rodkéw oraz uznania stawki jednostkowej za
kwalifikowalng,

d)} monitoring i kontrole prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej (w tym sposéb weryfikowania faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia),

e) sposob dokonywania zmian w umowie,

f) procedure zwrotu otrzymanych $rodkéw,

g) warunki rozwigzania umowy,

h) wykaz zatacznikow.

10.Po podpisaniu umowy z Uczestnikiem nastepuje wyptata $rodkéw w wysokoéci stawki jednostkowe],

o ktérej mowa w ust 6.

11.Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wyptacane jest przez Beneficjenta, w terminie

12.

13.

do 5 dni kalendarzowych (pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych na koncie projektowym) od
dnia zawarcia pomiedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem projektu Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego.

Warunkiem wyptaty srodkéw jest wniesienie przez Uczestnika projektu zabezpieczenia na wypadek
niedotrzymania przez niego warunkéw umowy w rodzaju oraz terminie okreslonym w Umowie.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia to:

a) weksel wtasny,

b) gwarancja bankowa,

W uzasadnionych przypadkach np. ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnoéci lub charakter
ponoszonych wydatkéw, Beneficjent moze nie wyrazi¢ zgody na zlozenie zabezpieczenia w formie
proponowanej przez Uczestnika projektu.
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Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy musi by¢ wniesione w wysokosci odpowiadajgcej catosci
dofinansowania przyznanego UP w umowie powiekszonej o kwote odsetek naliczonych jak dla zalegtosci
podatkowych {maksymalnie za 24 miesigce). Jednocze$nie tagczna wartosé zabezpieczenia nie moze
przekroczy¢ wartosci Srodkow powiekszonych o odsetki za 24 miesiace.

Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspotmationka poreczyciela o wyrazeniu zgody na
poreczenie lub os$wiadczenia poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu wspdélnosci majatkowej
matienskiej. Zaleca sig osobiste ztozenie ww. oéwiadczen matzonka poreczyciela w obecnodci pracownika
Projektu, jednakie w uzasadnionych przypadkach Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ dostarczenia ww.
oswiadczen juz podpisanych przez osoby zainteresowane.

Poreczyciel jest zobowigzany powiadomic kazdorazowo Beneficjenta o zmianie miejsca zamieszkania,
a takze danych osobowych.

Beneficjent w dniu zawarcia Umowy wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Beneficjent na pisemny wniosek Uczestnika projektu zwraca Uczestnikowi projektu lub komisyjnie niszczy
dokument stanowiacy zabezpieczenie Umowy po spetnieniu wymagan z niej wynikajgcych, lecz nie
wczesniej niz po uptywie okresu obligatoryjnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Udzielenie wsparcia na podstawie dokumentéw poswiadczajacych nieprawde stanowi podstawe do
rozwigzania przez Beneficjenta Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

§15
Wydatkowanie i rozliczenie stawki jednostkowej w ramach wsparcia finansowego na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego z najwyiszym stopniem

starannosci.

. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu ma by¢ prowadzona co najmniej przez 12 miesiecy

od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS) pod
rygorem zwrotu Srodkéw, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Beneficjent, ani Uczestnik projektu nie maja obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw
ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow rozliczanych stawka jednostkowa
— gromadzone sg wylacznie te dokumenty, ktére sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej
i uznania jej za kwalifikowalng tj. potwierdzenie wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej wraz z datg jej rozpoczecia, umowa na otrzymanie wsparcia finansowego, kopia
potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek Uczestnika projektu, potwierdzenie
nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wymaganym okresie {na podstawie informacji
zawartych w CEIDG albo KRS).

Brak koniecznosci gromadzenia i opisywania dokumentdw ksiegowych na potrzeby rozliczen przyznanego
w ramach projektu dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest
zobowiazany do przestrzegania przepisow i wymogdéw wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie
obowiazujgcego, np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej.

W okresie trwatosci wsparcia Beneficjent przeprowadza co najmniej jedng kontrole kazdej
dofinansowanej w projekcie dziatalnosci gospodarczej w celu potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez wymagany okres. Kontrole przeprowadzane sg nie péiniej niz przed ztozeniem
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10.

11.

koricowego wniosku o ptatnos¢. Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalnos¢ gospodarcza

jest rzeczywiscie prowadzona.

Kontrola odbywa sie w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i podczas kontroli nie sg

weryfikowane dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkdéw wskazanych w biznesplanie. Sprawdzeniu

podlega np. czy jest prowadzona ksiegowos¢ przedsiewzigcia, czy s3 odprowadzane sktadki do ZUS, czy s

dokonywane rozliczenia z US, czy s zawierane umowy z klientami, czy wyciagi bankowe potwierdzaja

dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci, czy jest prowadzona strona internetowa

dziatalnosci itp. .

W sytuacji gdy w trakcie kontroli zostanie stwierdzony brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej wsparcie finansowe podlega zwrotowi.

Z czynnosci kontrolnych winien zosta¢ sporzadzony pisemny protokéf, podpisany przez obie strony.

Niniejszy dokument winien zosta¢ wiaczony do dokumentacji projektowej. Powinien on obejmowaé

informacje co najmniej o: dacie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, osobach biorgcych w nich udziat,

zakresie przeprowadzonej weryfikacji oraz dokonanych ustaleniach.

Uczestnik projektu jest zobowigzany gromadzi¢ dokumenty potwierdzajgce faktyczne prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej oraz bezwzglednie udostepnic je na potrzeby kontroli prowadzonej dziatalno$ci

gospodarczej przez podmioty do tego uprawnione.

Uczestnik projektu ma obowigzek dokonania zwrotu catosci otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi

odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia wsparcia do dnia zaptaty,

w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania do zwrotu od Beneficjenta, jezeli:

a) prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia, tj. dokonat
jei zamkniecia lub likwidacji. Do okresu prowadzenia dziatalnosci zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

b) zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

c) na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

d) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczgcia. Wyjatek - Uczestnik moie przeksztatci¢ dziatalnosé¢ gospodarcza w spétke cywilng przy
czym przedmiot dziatalnodci spétki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztatcenia musi by¢é zbiezny do
utworzonej uprzednio dziatalnosci gospodarczej, przeksztatcenie w spétke cywilng jest uzasadnione
dazeniem do zwiekszenia skali realizowanego przedsiewziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na
temat mozliwosci jego powodzenia i zmiana formy jest dokonywana w formie aneksu do umowy
podpisanej na otrzymanie wsparcia finansowego po uzyskaniu akceptacji beneficjenta i po zasiegnieciu
opinii IP RPO WD;

e} nie wypetni, bez usprawiedliwienia, zobowiazar wynikajacych z umowy i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie
stosownych wyjasnien;

f) przedstawit falszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego, jesli
oswiadczenia te majg wptyw na prawidfowe wydatkowanie catosci otrzymanego wsparcia.

Uczestnik projektu moze zatrudni¢ w ramach utworzonej dziatalno$ci gospodarczej osoby, z ktérymi tgczy

lub taczyt go zwigzek matienski, faktyczne pozycie, stosunek pokrewieristwa lub powinowactwa i/ lub

zwigzek z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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§16
Ogdlne zasady przyznawania wsparcia pomostowego
. Wsparcie pomostowe ma na celu ufatwienie poczatkujgcemu podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarczg pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
. Wsparcie pomostowe w projekcie udzielane jest w postaci finansowego wsparcia w wysokosci do 2000zt
miesiecznie na Uczestnika Projektu. Udzielane jest przez okres 12 miesiecy (przy zafozeniu, Ze moze byé¢
udzielane od 6 do 12 miesiecy) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Wyptacane, co do
zasady w miesiecznych ratach.
. Finansowe wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigzkowych sktadek ZUS i innych
wydatkéw wytacznie w kwocie netto {bez VAT) do wysokosci o ktérej mowa w ust. 2, -
. Kazdy Uczestnik projektu, ktéry otrzymat wsparcie finansowe na zaloienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz rozpoczatl dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu ma mozliwosé ubiegac sie
o przyznanie wsparcia pomostowego tj. ztozenia Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.
. Ostateczna wysokos¢ przyznanego wsparcia uzalezniona jest od wykazanych przez Beneficjenta pomocy
potrzeb w harmonogramie rzeczowo-finansowym. Wydatki ponoszone na wsparcie pomostowe nie mogg
byé tozsame z wydatkami poniesionymi przez Uczestnika projektu z tytutu realizacji Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego.
. Uczestnik przedkiada Beneficjentowi rozliczenie wsparcia pomostowego zawierajgce zestawienie
poniesionych wydatkéw sporzadzone w oparciu o dokumenty ksiggowe przy czym Beneficjent ma prawo
wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.
. Osoby, ktére skorzystaja z mozliwosci wyplaty wsparcia pomostowego w projekcie nie moga ubiegac sie
o dofinansowanie w ramach instrumentéw na ten sam cel. Jesli Uczestnik w okresie otrzymywania
wsparcia pomostowego pragnie rownoczesnie skorzysta¢ z ulgi na skladki ubezpieczeniowe, to jest to
moiliwe pod warunkiem, Ze nie uzyskuje wsparcia pomostowego na ten sam cel. Jesli Uczestnik otrzymat
wsparcie pomostowe na koszty sktadek ubezpieczeniowych nie moie wnioskowac¢ do ZUS o ulgi w tym
zakresie. Niezbedne bedzie sktadanie Projektodawcy stosownych oswiadczen o braku podwdéjnego
finansowania wsparcia EFS z innymi instrumentami w tym COVID -19.

§17

Nabér Wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego

. Wymaganym dokumentem do ubiegania sie o wsparcie pomostowe jest wypetniony Wniosek o przyznanie

wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami, w tym:

a) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku podatkowym i okresie
poprzedzajacych go 2 lat podatkowych wraz z zaswiadczeniami dokumentujgcymi jej otrzymanie lub
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujacymi wzorami w tym zakresie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

c) zestawienie planowanych wydatkéw z wyszczegblnieniem wydatkéw przeznaczonych na skfadki na
ubezpieczenie spoteczne,

d) o$wiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego tego samego typu,

e) oswiadczenie o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych oraz
nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczaca tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

. Wzdr Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego stanowi zatgczniki nr 12 do niniejszego Regulaminu.

26



O terminie, jaki przewidziano na sktadanie w/w wnioskéw Uczestnicy zostang poinformowani poprzez
strone internetowg Projektu.

W przypadku gdy Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego nie zostanie ztozony w okresie 5 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oznacza to rezygnacje uczestnika z mozliwosci skorzystania
ze wsparcia pomostowego.

. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do ztozenia Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego wraz

z wymaganymi zatacznikami, zgodnie z wymogami opisanymi w ogloszeniu o naborze, w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta, zgodnie z definicja skutecznego dorgczenia informacji wskazang
w §1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w:

Biurze Projektu: ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, biuro@fundacjaconceptus.pl, 795 959 391. . Biuro
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00- 15.00.

Elektronicznie mozna przesyla¢ dokumenty w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg wazinego kwalifikowanego certyfikatu.
W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwoéé przyjmowania
dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP/ oraz wskazanie adresu na jaki ma by¢
sktadana dokumentacja elektronicznie.

Beneficjent dopuszcza sktadanie dokumentéw w formie skanu za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dokumenty takie musza by¢ przestane w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie
przestane w innym e-mailu.

. Dokumenty, ktére wptyng do Beneficjenta przed lub po terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze nie

beda rozpatrywane.

Jeden Uczestnik projektu moze ubiegac sie o wsparcie pomostowe wylacznie na podstawie jednego
ztozonego wniosku. W przypadku, gdy Uczestnik projektu ziozy wiecej niz jeden wniosek, ocenie podlegat
bedzie tylko ten, ktéry wplynat jako pierwszy. Moiliwe jest wycofanie ztozonego wniosku i ztozenie
nowego w terminie trwania naboru.

10.Whnioski wraz z zatgcznikami powinny by¢ wypetnione czytelnie w jezyku polskim (wskazane wypeinienie

komputerowe lub drukowanymi literami). Przed ztozeniem, wniosek naleizy czytelnie wiasnorecznie
podpisa¢, w miejscach przeznaczonych do zlozenia podpisu, parafowaé na kazdej stronie i spig¢ trwale
wraz z zatacznikami w spos6b uniemoiliwiajgcy przypadkowa dekompletacje (dokumenty przestane droga
elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisaé tylko we wskazanych miejscach za
pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony).

11.Pola, ktére danego Uczestnika nie dotycza nalezy uzupetni¢ formuty ,nie dotyczy”. Pozostawienie

12,

13.

14.

jakiejkolwiek pozycji we wniosku niewypetnionej stanowi btgd formalny.

Kopie wymaganych zatacznikéw do wniosku powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
uczestnika Projektu. Prawidtowo potwierdzona za zgodnos$¢ kopia zawiera czytelny podpis Uczestnika
Projektu z klauzulg ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” na kaidej stronie lub ,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...” na pierwszej stronie dokumentu wielostronicowego.
Potwierdzenie powinno by¢ opatrzone datg.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ sktadanych wzoréw Whnioskéw oraz zatacznikéw, usuwanie
zapiséw, logotypow, ztoienie nieaktualnych wersji dokumentéw.

Whiosek o przyznanie wsparcia pomostowego wraz z wymaganymi zatgcznikami jezeli jest skiadany w
formie papierowej naley ztozy¢ do biura projektu w zamknietej kopercie opisanej wedtug ponizszego
wzoru:

27



Imie i Nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki projektu
Nazwa przedsiebiorstwa (jezeli dotyczy)
Adres

Whniosek o przyznanie \ wsparcia pomostdwego +LOKOMOTYWA PRZEDSIEBIORCZOSCI)”
Fundacja Conceptus

ul. Bujwido 34a/4
50-368 Wroclaw

§18
Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o przyznanie
wsparcia pomostowego
. Ocena formalna i merytoryczna Whnioskow o przyznanie wsparcia pomostowego dokonywana jest przez
jednego eksperta i zatwierdzana przez Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw o ktérej mowa w § 13
ust 1.
. Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw odbywa sie na podstawie Karty weryfikacji formalnej
i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego (zat. nr 13 do niniejszego Regulaminu).
Ocena ma na celu weryfikacje celu wsparcia pomostowego, wydatkéw kwalifikowalnych, intensywnosci
pomocy de minimis i maksymalnej jej wartosci.
. W ramach oceny merytorycznej oceniane bedg m.in. nastepujgce kwestie:
a) zasadnosc wsparcia,
b) zwigzek wydatkéw planowanych do poniesienia ze wsparcia pomostowego w stosunku do
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
c) czy wydatki planowane do poniesienia ze wsparcia pomostowego nie sg toisame z wydatkami
w ramach wsparcia finansowego.
. Wnioski ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym i merytorycznym beda rekomendowane do
wsparcia.
. Oceniajacy wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego, moze zaproponowac nizsza niz wnioskowana
kwote wsparcia w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za niekwalifikowalne (np. uzna
niektére koszty za niezwigzane z dziatalnoscig), w przypadku gdyby byly one toisame z kosztami
pokrywanymi ze wsparcia finansowego lub uzna oszacowanie niektdrych kosztéw jako zawyione
w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi.
. W zadnym wypadku kwota wsparcia pomostowego zaproponowana przez oceniajgcego wniosek, nie
moze przekroczy¢ kwoty, o ktorg ubiega sie Uczestnik.
. W sytuacji gdy Projektodawca nie bedzie posiadat odpowiednich srodkéw na realizacje wsparcia
pomostowego dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktérych wnioski zostaly zaakceptowane, moie negocjowac
wartos$¢ wsparcia pomostowego, tak aby zapewni¢ wsparcie mozliwie dla najwiekszej liczby Uczestnikéw
projektu.
. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, Beneficjent w terminie 5 dni roboczych od dokonania
oceny informuje w formie pisemnej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji kazdego
Uczestnika projektu o wynikach oceny wniosku dotaczajac kserokopie Karty oceny formalno-
merytorycznej (z zachowaniem ochrony danych osoby oceniajacej).

10. Uczestnik Projektu, ktérego wniosek o wsparcie pomostowe po dokonanej ocenie zostat oceniony

negatywnie, ma prawo zlfozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (odwotania),
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11.

12.

w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny wniosku (zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji).

Oceny w ramach procedury odwotawczej dokonuje jedna osoba nieuczestniczaca w pierwotnej ocenie
i jest ona ostateczna.

W przypadku odrzucenia wniosku o wsparcie pomostowe na etapie oceny formalnej lub merytorycznej,
Beneficjent moze ponownie ogtosi¢ nabér wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego
z zastrzezeniem, ze harmonogram realizacji projektu pozwoli na realizacje wszystkich dziatar zZwiazanych
z przyznaniem, wyptata, rozliczeniem, kontrolg oraz zwolnieniem zabezpieczenia umowy o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego ustanowionego na poczet poprawnej realizacji umowy.

§19
Umowa o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego
Podstawa do przekazania wsparcia pomostowego jest Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego (zat.
14 do niniejszego Regulaminu), ktérej zatacznikiem jest wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego oraz
whniesienie zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy — moize to byé to samo zabezpieczenie co
w przypadku umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
W pismie informujacym Uczestnika projektu o przyznaniu wsparcia pomostowego Beneficjent zawiera
informacjg o terminie dostarczenia dokumentéw niezbednych do podpisania Umowy o przyznanie
wsparcia pomostowego Niezloienie wszystkich wymaganych dokumentéw przez Uczestnika projektu,
w wyznaczonym terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie pomostowe.
W uzasadnionych przypadkach i na pisemny wniosek Uczestnika projektu wskazany termin moze ulec
wydtuzeniu.
Umowa okresla, w szczegélnosci:
a) przedmiot wsparcia pomostowego,
b) okres udzielania wsparcia pomostowego,
c) finansowanie wsparcia pomostowego,
d) zapisy szczegétowe dotyczace wyptaty i wydatkowania wsparcia pomostowego: warto$é transz,
termin ich wyptaty,
e) obowigzki Projektodawcy w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji Umowy,
f) warunki dotyczace trybu zwrotu otrzymanych srodkéw i rozwiazania umowy.
Beneficjent w dniu zawarcia Umowy wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Po podpisaniu umowy z Uczestnikiem nastepuje wyptata wsparcia pomostowego.
Zasady i formy wniesienia zabezpieczenia s analogiczne jak w przypadku procedury przyznawania
wsparcia finansowego na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu.
Po podpisaniu Umowy z Uczestnikiem Projektu w terminach w nich okreélonych, Beneficjent rozpoczyna
wyptacanie rat wsparcia pomostowego. Co do zasady finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest
w miesigcznych transzach, przez okres do 12 miesigcy liczony od dnia rozpoczecia dziatalnogci
gospodarczej.
Wydatki w ramach przyznanego wsparcia pomostowego powinny zosta¢ poniesione w okresie na jaki
zawarta zostata Umowa.
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§20
Zasady udzielania pomocy publicznej
. Pomoc udzielana w ramach niniejszego projektu stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r,, str.1) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie:
a) w przypadku wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej— date podpisania Umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego, zawieranej miedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem Projektu;
b) w przypadku finansowego wsparcia pomostowego — date podpisania Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego.
Wsparcie udzielane w ramach niniejszego projektu stanowi pomoc de minimis i nie wymaga notyfikacji
Komisji Europejskiej. Beneficjent zobowigzany jest wydaé Uczestnikowi zaswiadczenie o pomocy
de minimis, zgodne z obowigzujacym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczefi o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie.
. Jeieli w wyniku rozliczenia wsparcia pomostowego Uczestnik przedstawi dokumenty swiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ wydanego wraz z umowa zaswiadczenia Projektodawca jest
zobligowany do wydania Uczestnikowi korekty zaswiadczenia, w ktérym wskazuje wiasciwg wartosé
pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. Wartosé udzielonej pomocy
de minimis, stanowiacej wsparcie pomostowe zostanie zdyskontowana. Zasady dyskontowania okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach.
. Kazdy Uczestnik ma obowigzek przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanego wsparcia
stanowigcego pomoc de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia jej przyznania.

§21
Postanowienia koricowe
. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o prawodawstwo
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii IP.
. IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu udzielania wsparcia finansowego na zalozenie dzialalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego w kontekécie prawidiowosci zastosowanych
procedur.
. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych Projektu.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
. Wykaz zatacznikéw:
Zatgeznik nr 1 Szczegétowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
Zatqcznik nr 2 Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 3 Dokumenty poswiadczajgce status imigranta i reemigranta
Zatgcznik nr 4 Karta Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 5 Karta Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego
Zatgeznik nr 6a Karta oceny predyspozycji kandydata i diagnoza potrzeb szkoleniowych
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Zatqcznik nr 6b Karta oceny rekrutacyjnej

Zatqcznik nr 7 Wzdr umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowych

Zatgcznik nr 8 Wzdr wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z
biznesplanem

Zatqcznik nr 9 Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem

Zatfqcznik nr 10 Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem

Zatgcznik nr 11 Wzdr umowy na otrzymanie wsparcia finansowego

Zatqcznik nr 12 Wzér wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego

Zatqcznik nr 13 Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
Zatgcznik nr 14 Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego
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